Sevala Gimnaziald Nl Hudesti
Cowf Fiscal: 260978446

Dezbétut in CP din 04.09.2025, aprobat in CA din 05.09.2025
Regulament de ordine interioara
Anul scolar 2025-2026
NR. 1738/05.09.2025

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art, 1, Prezental regulament a fost elaborat In conformitate cu prevederils Legl invatimantului preuniversitar
nr, 1682023, cu modificirile si completarile uiberioars, ale Regulamentului-cadri de arganizare 51 funclionara
& unitdtlor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinal ne. 57262024, ale Statutul elevului, din
01.08,2024, aprobat prin Ordinul nr, 5707/2024, ale Lagii nr. 5372003 privind Codul muncii, republicata, cu
mdificirile 51 completirile ulterioare, ale Contractulul colecty de muncd unic nr. 1. 106472025 1a Nivel de
Sector de Negociere Colectivi Invitdmint Prouniversitar, inregistrat ia MM ETS.5, - UBD.SPS,, Publicat in
Moripomal Oficial Partes a Vea ne 52025 5l ale altor acte normative elaborats de Mindsterul Educatiel si
Inspectoraiul Scolar

Art. 2. (1) Prezentul reguiament are ca scop stabilivea, in condigiile legii g la nivelul angajatoralui - Scoala
Gimnaziald Mr.l Hudesti - unitatea de invElEmént, a drepturilor 51 obligatilor reciproce ale unitatil de
InvitdmAnt, in calitete de angajator gl ale angajatilor undtitd Scoala Gimnariald Nrl Huodesti, precum si
conditiile specifice de munca si urmdreste promovares si garantarsa unor relatii de muned echilabile, de
nabard =& asigure protectia socialé & angajatilor

{2) In atingerea scopului mentionat la alin, (1), prezentul regulament stabilegte drepturile 5i obligatlie
angalatorulut 5l als angajefilor, modalltag] de aplicare a altor dispozltl legals sau contractuale, normels privind
securitatea si sAndtatea in munca in cadrul unititil, reguli privind respectares principiului nediscrimingrii gl al
Tnlaterdrit oricdred forme de Inciilcare & demnitag, preveder! privind prevenirea si combatarea harfuirii pe
criteriul de sex, precum i a hirfuirii morale la locul de muncd, procedura de solufionars pe cale amiablls a
conflictelor individesle de muned, & cererilor spu a reclamatiiior indlviduale ale selaratilor, procedura de
sesizare a suspiciunilor zi faptelor de violentd la nivelul unitdgi de Invafamant, metods de sesizane
confidentiallh a suspichuntlor 51 cazurilor de violend e nivelel unitfgli de vdtimént, requll concrete privind
disciplica muncii in unitate, abaterile disciplinare 3i sanctiunile aplicabile, reguli referitoars la procedura
digciplicari, prevedes privind contractel individual de muncd, criteriile i procedurile de formare profesionald
gi evaluare a angajatilor; reguli privind protectia datelor cu caracter persenal, conditiile de acces In unitate a
plevilorn, personalului 51 vizitatorilor, reglementand privind furnatul, precum si alte prevederi in legatura co
drepiurie si obligatifle unitatil de invatimant 51 ale salaratilor

i3) Prezentul requlament gste eiaborat co respectaresa principlilor care quvernsazh invitaméntol
preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invatdmantulul preuniversitar or. 138/2023, co modificirile s
completacie uitericare 5 princpiilor fundamentale ale dreptului muncil previazate in Tidul 1, Cap. IT, Art. 3-9
din Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ultarioare, indeosebi cu
respectares principiulu egalitatii de tratament fald toli salariatii® - al nediserimingril gt al inlBturdri oricérel
forme de incdlcare & demnitétl salariatilor

Art. 3. Prevederile presentulol Requlament se aplics ubirer angaiatilor unitdil Seoala Gimnazialf Nrel
Hudagt, indiforent de forma gi durata contractuloi individual de muncé, de catagoria de salariafi in care sa
Tncadreazd, de functia pe care o detin sau de pozifis ierarhich ocupata, respectiv: peraonal didactic (de predars
51 conducare), personal didactic auxiliar i personal administrativ (cetagoriile de personat sunt stabilite de
prevederile Legii invildmantului preuniversitar ne 198/2023, co modifichrile $i completirile alterioane).

Art. 4. (1) Angajatii unititii delegati/detasati la alte unititi sunt obligati 53 respecte, pe lingd predeverile
presentul regulament, si prevederile previzute in Regulamentul de erdine intertoerd &l unitétll la care sunt
delegati’detasati.

(2] Angajathi delegati/detasail ai unel alte unltdt sunt obligatl & respecte atit normels previzute in
requiamentul de ordine intericard al unitdtii care a dispus delegarea’detasarea, cit 5i dispozitiile prezentului
Regulament de ordine intericars.

Art. 5. Toatm categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadmil unitafi $coala Gimnaziald Nr.1
Hudest in baza unor contracte, conventii sau acordur, dupd caz, in acord cu leqislatia in vigears g1 cu
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reglementirile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT $1 ALE
ANGAJATILOR

IL1. Drepturile 51 obligatiile angajatoruiui

Art 6. (1) Avénd in vadere prevederila art. 40 alin. (1) din Lagea nr. 5372003 - Codul muncii, republicat, cu
modificérile 51 completdrile ultericare si prevederile din Contractul colectiv de muncl unic nr. 1.104/2025 la
Mival de Secter de Negociere Celactiva Invatimant Preoniversitar, inregistrat la MM ET.S.5, - WEDSES,
Puhlicat in Monitorul Oficial Partea a Vea nr. 5/20235, Unitates Scoala Gimnaziald Nrl Hudest, in calitate de
angajator are urmitoarele drepturl:

a) & stabileased atribofiile de servicin g norma de munch pentru flecare salariat;
b 58 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezeres legalilati bor;
ch sé exercite controlul asupra modulni de indeplinite a sarciniler de searvicia;

d) sd constate sAvirsives abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii,
contractulul colectiv de munca aplicabil i requlamentului de ordine interioara;

&) &4 stabileascd oblectivels de performantd ndividuald ale salariatulud, precum s criteriile de evalusre &
realizaril acestora;

f} &8 suports asiqurares medicald privatd, contribufile suplimentars la pensia facultativa sau la pensla
ocupationald a salaciatului, in conditiile legii, dupd caz;
il 84 acords orice alte drepburi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salaratalul

(2} Avdnd in veders prevederile art. 40 alin. {2} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificirile gl completirile ulteripare si prevederile din Contractul colectiv de muncd unke nr. 110472025 1a
Nivel de Sector de Negoclers Colectivi Invatdmint Preuniversitar, inregistrat Ia MMETS.5. - UED.SFS.,
Publicat in Monitorul Oficial Partea a Vea nr 52025, Unitatea Scoala Gimnazials Nrl Hodestl, In celitabe de
angajater, are urmatoarele ohligati:

a) sé inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncs, anterior inceperii activitatii;
b} s& infiinteze reqistrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrasbe previzute de lege;

o) =i acorde salariatulul toate drepturils ce decuny din contractels individuale de munci, din contraciul
colectiv de munecd apllcabil sl din legas;

d) 5d asigure permanent conditiile tehnice st organizatorice avute in vedare la elaborarea normelor de
muncd 51 condifiile corespunzitoare de munc;

) %8 informeze saleriabul asupra conditidlor de munca si asupra elementelor care privess desfdgurares
relatilor de mancs;

N 58 informeze selaratul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile Iagii;
qk 54 elibareze un document care 53 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respective activitataa

desfisurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie i spacialitate sau un extras
din registril general de evidentd a galariatilor;, datat gl certificat pentm conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaratulul.

11,2, Dveplarile 5i abligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Aviind in veders prevederle Art, 39 alin (1) din Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicat,
cu modificirile si completdrile ulterinare 5i prevederile din Contractul colectiv de munch unic o 1.104/2025 la
Nivel de Sector de Negooiere Colectiva Inviitimént Preuniversitar, inregistrat la MM ETS.5. - URDLS.ES,,
Publicat in Mondtorul Oficia]l Partes a Vea o 52025, salanatul are urmatoarshe drepturi:

al dreptul la salarizere pentru munca depuss;
b} dreptul la repaus zilnic 5i saptimanal;

¢} dreptul la concediu de odihnd anual;

d} dreptul la egalitate de ganse si de tratament;
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&) dreptul la demmaitate in munci;

1 dreptul la securitate i sAnatate In munca;

g} dreptal Ia formarea profesionala;

h} dreptal la informare 51 consultare;

i) dreptul de a lus parte la determinarea st ameliorarea conditilor de munca si a medinlui de muncs;
i dreptul la protectis in coz de concodicre;

k) dreptul la negociers colactiva g individuala;

1) dreptul de & participa la actluni colective;

m) dreptul de a constitui sau de s aders la un sindicat;

m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de munca mal fevorabile daci
si-a incheist pericada de proba §i are o vechime de cel pufin 6 fund la acelasgl angajator

n} alte dreptur previzute de lege sau de contractebe colective de munca aplicabila.

i2) Avind In vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicat, cu
medificirile 5i completarile ulterioars gi prevedenle din Contractul colectiv de muncd unic nr 11042025 la
Nivel de Sector de Negoelera Colectivd Invitdmant Preaniversitar, inregistrat la MM ETES, - UED.SES.,
Publicat in Monitoral Oficial Partea a Vea nr 502025, salariatulul 1 revin, in principal, urmétoarele obligalii:

al obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indepling atributile ce i revin conform figel
postului;

bl obligatia da a respecta disciplina muneii;

) obligatia de Adelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciog

dl obligatia de & respects misurile de securitate $i séndtate 8 moncii in anitate;

g} ohligatia de a respecta confidentialitates informapilor si documentalor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de persil adminigtrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Lesgea ne 41172004 privind fondurile de pensii administrate privat, rapublicat, cu modificirile si completérile
wlterioare;

g) alte ohligatil prevazute de lege sau de contractal colectiv de munca aplicabil, dupa caz,

Art B, (1) Drepturile previzute in contractu] ipdividus! de muncd nu pot i sub pivelul celor care sunt stabilite
prie lege sl prin Contractul colectiv de muncd wnic nr. 110472025 ks Nivel de Sector de Negoclare Colactiva
invitimfint Preuniversitar, incegistrat le MM ETS S - UPD S PSS, Publicat in Monitorul Oficial Partea a V-a arn

L2025,

(2]} Balarialii nu pob renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
uredregte renuntarea la drapturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepbun este lovitd de
nulitate,

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZTTITLOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

ITL. 1. Timpul de muondca $i Umpal de odibing

Art 0. (1) Durata normald a timpulai de munch este, de regula, de 8 orefzl, 40 orefsaptAmansa. La opfiunes
angajatului, repartizarea timpulul de muncd poate fi inegald in cele 5 zle lucoitoare, In funcliie de specificul
miuncii prestate.

(2} Prin repartizare inegald a timpului de munca se inkelege posibilitates ca, pentru 4 zile lucrétosre,
timpul de muncd 53 fe mal mare de B ore, ar in cea de-a cincea =i lecr@toare timpul de muonca =8 fie redus,
fard a se depdsi 40 de ore/sdptamand.

(3} Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invitare-evaluare si de instruire
practicd side evaluera curentd este cea prevazuti de art. 207 din Lagea invitdmdntulul preuniversitar or
19872023, cu modificirile si completdrile ulterioars,

(4} In Unitatea Scoala Gimnaziald Mcl Hudesti, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se tine
prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentri norma didacticd de predare-invitare-evaluare si de
instreire praciicd st de evaluare curenti a elevilon
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(%) Timpul saptidminal de activitate al personalulol didactle auxibar 5l administrative este identic cu cel
stabilit pentru persomalul co funcki echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora
sunl prevasale in fiss individuald a postelol.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in unitate, comisia paritatd de la pivelu) scesteia poate convenl asupra unul
pragram flexibil de lucro/program de lucra inegal, precum si esupra modalitdtilor concrete de aplicare a
acestuia,

(2} Orale de Incepere sl de terminare a programului de lncre sunt stabilite astfiel:
- Pantru personalul didactic ausiliar - de LUN] pénd VINERI, de la ora 8 e ora 16.
- Pantru personalul administmativ - de LUNI pand VINERIL, de la ora 7 la ora 19, conform orarelar.

(3) Stabilirea programului fexibd] de lucru/a programulud de lucre inegal nu afecteasd drepturile
angajatilor,

(4} La solicitarea salariatilor, Unitatea poate stabili programe individualizate de muncd, ce presupun un
meod de organizare flexibil & timpalut de muncd, Inclusiy pe o duratd limitatd in tmp. Pon  moed de onganizara
flexihil a timpului de lncru”™ sa Intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a
programelor de munch flaxibile, a programelor iIndividualizete de muncd sau a uner programe de mUnca oo
timp redus de lucm, Programele individualizate de muncd pot presupune si impariicea timpului de munci in
doud perioade: o perioads fiva - In care personalul se afli simultan s local de muncé 51 0 perioedi variahbila,
mobile, in care salariatul 151 alege orele de sosire 5i de plecare, cu respectarsa tmpulni de munca =inie.

(5) Oripe refur al unitdil de InvatAmant de stabilire &2 unui program indbvidualizat de munca se motiveaza
In seris, In terman da 5 zile lueratoare de Ja primires solicitani,

(5} Atunct cind programul individualizat de muncd are o durat limitatd, salariatul are drepial de & reveni
la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul 8 reving la programul
nitial anterior incheieri! perioadel conventte, In cazul schimbar! circumstantelor care au condus Ia stabilirea

(7} In situatii temeinic motivate, dovedite cu documenta justificative, angajatii au dreptul de a beneficia de
muocificari ale programului de leera stabilit. Prin decumente justificative s= inlelege ortee document emis de o
eutoritate/institatie publicd, in exercitarea atmbutiilor care ii revin, pe baza ciimuia se face dovada imposthilitagii
respectirii, de citre angajat, a programulul de lucru al Unitétli Scoals Gimnaziala Nrl Hudest!,

(8] Unitatesa are chligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci i medul de repartizare
a acesia pe eile, prin alisace la loc vizibil la sedin] anititii.

Art. 11.{1] La cerere, angajatii care au In intretinere copii In varsta de pand la 11 ani beneficiazi de 4 zile ps
tund de munci la domicllio sau in regim de telemuncd, o conditille Legil nr 8172018 privind reglementarea
activitifii de telemuncd, cu modificirile si completirile ulterioars, cu exceptia situatiilor In cane natura sau
felul muncii nu permite desfagurarea activithtii in astfel de conditil

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cereres prevazubd la alin, (1) va 0
nsatitd de o declaratie pe propria rispundere & celuilalt pArinte sau reprezentant legal, din care 58 rezulte
faptul cd, pentru aceeasi perioadi, acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activititii in regim de muncs
ks darmiciliv sau belemunca, In cazul in care pAcintels sau reprezentantul lagal se afld In unes dintre sltuatiils
prevazute la art. 3 din Legea nr 2772010 privind alecatia pentru sustinersa familied, republicata, cu
muogificirile si completirle ulterdioare, declarstia pe propris raspunders & celuilall parinte sau representant
l=gal A aste necesara.

(3} Prin derogare de la prevederile Legii ne, 581/2018, cu modificieile §i completirle ulterioare, angajati
care igl desfisoard activitatea In conditlile prevazute la alin. (1) au obligatia =& dispuna de toate mijloacele
pecesan: indeplinirii atributiiler care be revin potrivit Ogel postuluk
Art. 12, Unitatea este obligatd ca, in masura in care este posibil, si ia in considerare cererile salariatilor
angajati cu fractie de norma/post de a A Incadrati cu normé/post intregiintreagd. in cazul in cars apare aceasta
oportunitate,

Art. 13.(1) Angajatil pot fi solbcikath =& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor Durata maxima legalid a
timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depasi 46 de orefsRptamand,
inclusiv orele suplimentare.

(2} Prin exceptie, durata tmpulni de munci poate [ prelungitd peste 48 de ore pe siptaména, care includ
51 orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculate pe o perioada de referinia de patru huni
calendaristice, 53 nu depiseascd 48 de ore pe saptimini,

(3) Pentry prevanitea sgu InlAturarea efsctelor unor calamititl naturale orl a altor cazer de fortd majora,
angajati ag obligatia de a presta munca suplimentard, la selicitarea unitak,

Pagina 4 7 30



(4) Orele suplimentars prestate in condifille alin. (1) de citre personalul din invitdmantul preuniversitar sa
compenseazd prin ore libere plitite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuares acestora. in cazul
In care compensanea munct suplimentare cu Hmp llber corespunzitor nu aste posibild in wrmatoarale 00 da
zile calendaristice dupd efectuarsa acesteia, otele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de
baza, in conditiile legii.

(5) Mumarul total de ore suplimentare prostate de un angajat nu poate depdgi 360 de ore anval. In cazul
prestéri de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliak
unsa dintra federatiile smdicals semnatars ale Contractului colactiv de muned uile ae 1,104/2025 la Nival da
Secor de Negoclere Colectiva Tnvatimént Preunlversitar, inregistrat la MM ETS.S. - URDS.ES., Publicat in
Menitorul Oficial Partaa a V-a nr. 520215;, al carui membra aste angajatul.

(6) In situatia in care angajatil din unitatea de fnvaAfimént sunt programati sa lucreze si in ziele libere
prevazube de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucmate, de saladul corespunzitor, conform legislatiel in vigoana,
inclaziv de indemnizatia de hrand, indiferent de numédrul de orefzile de muncd acumulat in perioada lucrala,

Art, 14, Personalul de conducere beneficiazs, in condigiile legti, de prevederile art. 13 din prezentul regulament
da crdine interioari,

Art, 15, (1) Angajatii care efectueazl cel putin 3 ore de muncd de noapts beneficiazd, in conditiile legii, deun
spoar la salariu de 25% din salariul de baza.

i2) Se considerd munci desfigurati in tmpul noptl munca prestatd in mtervalul coprins inkbre orele 22.00-
0600,

{3) Angajati care urmeazd sé desfizoare cel putin 3 ore de munca de noaple sunt supugi unul examen
medical gratuit inainte de nceperes activitBll si, dupd acees, periodic, conform legislatie] in vigoare.

i4] Potrivit reglementirilor legale in materie, Unitatea asiqurd fondurile pecesare efeciudril examindrilor
maedicabe previzote la alin. (3).

i5) Angrajatii care desfagoara munci do noaphe 5 au probleme de sindtate recunoscute ca avind legaturd
cu aoeasta vor fl trecutd la 0 munch de zi pentru care sunt aptl

Art. 16, (1) Pesonalul didactic auxiliar i personalul edministraliv au dreptul 1e o pauza de masé de 20 minute,
care e include in programal de lucru.,

12) Programul di alectuare a pauzel de mash se stabilegte, bn intervalol 12-12.20 lar pentru personalul
nedidactic intre 10.10-10.30,

Art 17, (1) Angajatil care renunti la concedlul legal pentm cresterea copilulut in varstd de pand la 1 an, Z ani,
respactiv 3 ani beneficiazd de reducersa duratel normale de lucra cu 2 orefzi potrivit legii, [ ca aceasta sé le
aliecteze salarille de hazh s vechirmea In invatimintin munc.

121 Concediul legal pentru crestersa copilului in virstd de pand la 1 an, 2 anl, respective 3 ani constibule
vechime in invilimintlspecialitatefmuencd, indiferent de parioada in care salariatul s-a aflat in concedial
respactiv,

Art 18, (1) Angajatil care Bu In Ingrijire copll bolnavi in varatd de pand la 7 ani au dreptul la reducerea
programulei de lucrw cu ping la 1/2 norma, Frd sa i se alectesze calitatea de salarial gi vechimes Integrald in
invitAmanl/munci,

i12) Angrajatii care au in tngijire copii cu dizabilititi care au implinit virsta de 3 ani an drepiul la un
concadia pentm ingrifirea copllulul pAnd la varsta de 7 and, potrivit art. 31 din Ordonanta or 1112000, ca
medificarile 5 completanle ulterioars, dupd cum uwrmeasi;

g} in continuarea concediului pentru cresteres si ingrijirea copilului de pdnd T 3 ani;

hi oricand, pénd la implinires de chlre copil & virstei de T ani. Pe dursta concediului penimi ingrijirea
copdulai cu dizabilititi pind la vérsta de 7 ani, salaratolui cadr didactic i se suspends contractul individual de
munGa in conformitate co dispozigiile art, 51 alin, (11 Lt B din Codul smuncll, republicat, cu mvodificdirils 5
corpletdrile ulterioars, gi i sa rezervd postulicatedra pe durata suspendaii,

(3] Pe durata concediulul pentre ingrijires copilulul cu dizabilititl pdné la varsta de 7 ani, angajatului
cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu dispezitiile art. 51 alin. (1) 1t b)
din Legea ne 532003 privind Coduel muncil, repablicat, co modificirile sl completdrile wlteripare si i se rezerva
postulcatedra pe durata suspendarii.

(4] Angajatit care beneficiazd de concediul g indemnizatia pentru ingrijires copilului cu afectiuni grave
pani la implinirea virstei de 16 ani, prevézut de art. 26 alin. (11) din Ordonanta nr 156872005, cu modificirils sl
completicie wlteroars, beneliciazd de rezervares postului/catedrel pe dursta acestul concediw,

5] Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sai accentuatd) @ care s ocuph efectlv
de ingrrijires acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 orefzi pang la implinirea de cétre copil a
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virsteide 18 ani, la solicitarea acestors, precum §i de celelalte drepturi previsute la art. 37 din Ordonanta ne.
1112010, cu madificarile sl completdnile ultsroare.

(63 Angajatii moadrati cu contract individueal de munch co tmp partial benefictazd de vechimea In muncd/
imvifamant corespunzatoare uneal norme intregi.

Art, 19, (1) Unitaten are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in
limita & maxim 16 ora pe luna, farad a le fi afectate dropturile salariale,

12 In baza recomanddril mediculul de familie, salariate gravidi care nuw poate indeplini durata normald de
muncd din motive de sanatate, & sa saa a Hialui sdu, are dreptul ks reducerea cu o patrime a duratel normala
de munca, cu mentineras venlturilor salariale, suportats integral din fondul de salarii al unitdti de invitamant.

i3] Salariatele cam beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate s lfecé dovada cé au efectuat
coniroelels medicale pentru care s-au invoit.

i4) Salariatels, Tncepdnd cu luna & Vea de sereind, precum g cele care alfipteazi no vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentars, nu vor fi delegate, nu vor 1 detagate gi, dupd caz, nu
vor fi concedists pentru motive care nu fin de persosna salariatel, respectiv nu vor face cbisctul restrangerii de
activitate - cu exceptia situatied In care postulicatedra este unic(d) la nivelul unitatii de Invatimént - decdt cu
acandul lor.

i3] La solicitarea Comitetbului de sinatate si securitale a muncii, Unitates are obligatie sé evelueze nscuriea
pe care le presupune locul de munca al salariatel care anuntd ci este Insircinatd, precum gi al salariatel cars
alipteazd & s& le informeze cu privire la acostea,

{56] Salariatele mentionate la alin, {4) beneficiazd 5i de masurile de protectie previzute de Ordonanta de
urgentd 8 Guvernulul nr 96/2003 privind protectia maternitli la locurile de munca, aprobati prin Leagea nr.
2571004, cu modificarile 5i completirile nitaricars.

Art 20, (1) Angatil su dreptul, Intre 2 zile de munc, la un repaus cere nu poate fi mai mic de 12 ore
conmecutive.

{2] In fiecare shptimind, angejatil au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbata si
durminica.

13) In cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbatd i duminics, in
cadrul comisiel paritare de la nivelul unitii de invalimant, se vor stabill condifiile in care zilele de repaus vor
fi acordabe in alle zile ale sdptiminil,

{4) Sunt zile nelucritoars:
-rilele de repaus siptimanal;
-1 &l 2 lanusrie
- 6 januarie - Botezu] Domnului - Boboteaza;
- 7 lanuarie — Soborul SfEntulei Proroc loan Botezatomul;
- B4 janyarie - fiua Unirll Principetelor Roméane;
= Vinerea BMare, ultima zi de vineri inaintes Pastelui;
- prima, a doue 21 gi a treia zi de Pasgti;
=1 Mai;
-1 Tumie;
-5 Iunde — Ziua Mationald a Inwdtitoralo;
- prima si & doua 2 de Rusalil;
- 15 augast - Adormirea Mabcii Domoukboi;
- & Octombrie - Ziva Mondiala a Educatiai;
- 30 Moiembrie - SfHntul Apestol Andrel cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roméndel;
-1 Decembrie;
- 25 & 26 decembria;

- dond zile lncrdbtoars, pentra Gecare dintre cele 3 shcbhdton) religioase anuale, declarate astfe] de cultals
relifioase legabe, altale decét cale crastine, pentru persoenels apartinénd acestor cults;

-l zile care preceds sisau care secoedd zllelor de sArbitears legald In care no se lucreazd, stabilite
pris hotdrdre a Guvernwhil,
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(5] Pertru salariatil care apartin de un cult religles legal, crestin, zilele Hbere pentru Vinerea Mare - ulkima
zl de viner! inaintea Pagtelul, prima 5i a doua zi de Pasti, prima si a dovs 7 de Rusalii se acorda in functie de
data la care sunt celebrate de acel cult. Salaciatit care aw benafictat da xilals ikere pantra Vinerea Mare -
uktima zi de viner inaintea Pagtelul, prima si a dova =i de Pasti, prima 5i a doua =i de Rosalii, 14t la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cht 51 pentru alt cult cresgtin vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invatamant,

i5) In cazul in care, din molive [ustificate, seladatil presteazd activitate in zile nelucratoars/zile de
sérbitoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libers pentru fiecare =i lucrath In zilele de repaus
saplamanalfsarbatoare legala, acordate n urmatoarele 30 de xile.

(7} Personalul din invitdmint care participa la organizares i desfégurarea olimpisdelor gi concursuriior
sealare, indifersnt de etapdfaza, derulate In ztlels de repaos saptimanalfsirbatoars legald, benelciacs de 2
zile libare platite pentra fiecare Zi lucratd. Procadura de acordare a acestor zile se stabileste de cBtre comisia
paritard de la nivelul onitatil,

(8} Prevederile legale privind prestarea muncil suplimentare 56 2 muncil In zile de repans siplamanal sau
in zilele de sérbitoare legald de cétre personalul din sectorul bugetar se aplica §i personalului din InvatAmant,
In misura in care nu existd prevederd speciale.

Art. 21, (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege si se acordd inclusiv peniru activitates
desfEsurati die salariatii incadrati cu contract mdivideal de muncd, in reglm de cumul.

i2) Pentru personalul didactic de conducers din unitates Sooala Gitmnaziald Nl Hudesti, pentru
personalul didactic auxilar g1 administrativ concediul de odihng se acordd in functia de vechimea in muncé,
astfal:

-pénd lp 5 anl vechime - 21 de zile lucrétoars;
<imtre 5 5i 15 ani vechime - 25 de zile Incrdtoare;
-pesta 15 ani vechime = 28 de zile lucratoars,

{3) Perlpada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiscars angajat se stabileste de citre consiliul de
administratie al unitatii, impreund cu reprezentanbul organizatisi sindicale, n functie de Dteresul
invitAmantulul 51 al eelul in cauzd, in primels doud lani ale anului geolar La programarsa concediilor de odihnd
ale angajatilon, se va asigura efectuarea propriu-zisa & zilelor de concediu de odibnd covenlte, Incluslv pentro
actitateos deslEsurats In cumul. La programarea concedillor de odihnd ale angajatilor, se va tine seama $i de
spacificol activitdhii celuilalt sof.

i4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lncritoare, in pericada vacantelor
soolare.
(5] In cazul in care programarea concadiilor se face fractionat, Unitatea este obligata =& stabilesscd

programarea astfe] incat fecare salariat 53 efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zle lucritoare de
concadin neintremapt.

{6) La stabilirea durabei concediulul de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de muncd, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de rse matemal, concediulul pentro
ingrijirea copilului bolnay, concediulul de ingrijitor 5i perioada absentel de la locul de muncd In conditiile art.
152 din Codul Muncll =l art. 160 alin. (1) din Legea nr. 387/2022, se considerd perieade de activitate prestatid.

171 Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate i mat micd decat salariul de bazd, majordrilef/cresterile
galariulal de bezd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv indemnizatia de hranég,
indemnizatia pentru tithal stiingific de docton, indemnizetia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare
neuropsihich - pentro perioada respectivi. Aceasta reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale mai sus
menjionate, corespunzatoare fecare lund calendaristice in care s¢ efectueazd concedinl de odihnd, multiplicats
cu nurmirul zilelor de concedin = se acordd angajatului co cel patin 3 zile inainte de plecarsa in concediul de
odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia, Indemnpizatia se acorda gl pentru activitatea desféguratd de angajatii
incafrali cu contract individusl de muncd, in regim de cumul.

{8) Personalul didactie de conducers, de Indrumare =l contral, didactic awdliar si administratiy benaficiaza
dee un eoncediv de odihnd suplimentar intre 5 5 10 zile lncratoare. Durata exactd a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritard de ks nivelul unitatil,

19 Sarbétorile lagale in care nu s8 lucreaza, precum s zilele libere platite nu s inclod in durata
concedinlui de odihng anual.

{10) In situetia in care incapacitates temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal o concediul pentru ingrijives copilului balnay, concedinl de Ingrijitor sau absanta de la locul de
muscd in condifiile art. 1522 din Codul muneii a survenit in timpul efectuini concediului de odihnd anoal,
acesta se intrerups, urméEnd ca angajatul 5B efecteeze restul xlelor de concedin dupd ce a incetat situatia de
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incapacitate ternporard de muned, de maternitate, de risc matarnal, de hgrijire a copdalul boalney orl cea da
absentd de la locul de mensd, respectiv a incetat concediul de ingriitor, jar cand nu este posibil urmeaea ca
zilele meefectuate sd e reprogramate,

(11) Angajatul ave dreptul ta concediu de odihnd anual i In situatin In care incapacitates temporaca de
munch 56 mentine, in conditille legll, pe intreaga pericada a unul an calendaristic, Unitatea filnd obligati s&
acarde concediul de odikna anual intro perioada de 18 luni inceplind cu anul urmator cedui in care acesta s-a
aflat in concedin medical,

(12) Angajatil care lucreard In conditil grele, pedculoase sau witdmatoars, alte parsoane i handicap,
bensficiazd de un concediu de odibng suplimentar da 6 zile lucritoare, in conditille lagii.

113 Persenalal didactc care Insoteste elevi in tabere sau la altfel de acthbvitit care se organizeazd in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar mo mai mult da 16 zile calendaristice.

Art. 22, Compensarea in bani a concedizhil de odihng neefectuat este permisd numal In cazul Incetdri
contractului individual de munca,

Art. 23, (1) Angajatii au dreptul la zila libere pléatite in cazal unor evenimente familiale decsabite sau in alte
sltuatll, care mu e lnclud in durats concediulul de edibing, dupd cum urmaeath:

) chsdtoria salariatului -5 ke Iuoritoarm;

b} nagstersa unul copdl - 10 #Hle lucratoare + 15 zle lucrétoars decd a wrmat un curs de puericulhurs
feencediu paternal); prevederea se aplicd pentru fecare copil nou-nascu;

¢} ciEsaboria unul copil = 3 zle lucratoars;

d} dacesul sotuluifsotled, copllull, parintlor, bunicllor, fratilor, surorilor, socrilor salaretulul e al altor
perssane: aflate in intrefiner - 5 zibe lucratoars;

&) schimbarea loculul de munci cu schimbarea domicilinlol/resedingel - 5 zlle lucratoare;
f} schimbarea domicilinlui - 3 zile luerftoars;

g} ingrijires sdndtdfii copilului - 2 zile lucratoars {pentru Familiile cu 1 copil sau 2 copdd), respectiv 3 zile
lucritoere (pentro famdlifle cu 3 seu mad mulll copil);

h} in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizane in viktro™ = 5 zile lucratoans;
it domarea de singe - o zi lucrétoare, respectiv ziva donarii.

(2] Concediul paternal ge acords in primels 8 siptimanl de la nasteres coptlulul La cerere se anegensd
copia certificatulul de nosters al copilulut din care rezoltd calitatea de tatd a angajatulul care solicitd acest
conredin. Acordares concediulul paternal nu este condifionatd de perioads de activitate prestath ssu de
vachimea in muned a salariatului. Perisada concediuloi paternal constituie vechime in munci sifin invitimant
gi s are In vedere la stabilirea drepturilor c2 se acordi In raport cu acestea.

(3} In situatiile in care evenimentele familiale deosabite previzute la alin. (1) intervin in parioada efectuirii
concesdinli de odilind, acests 52 suspendd 51 wa continus dupd efectuares zilelor libere platite,

(4} Personalul din invajadmant poate beneficia, peatru rezolvarea unor situatii personale decsekbite, dovedite
cu decaments justificative, de zile llbere platits; pe bazd de involre coleqiala. Angajatul care solicitd acordarea
acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va f remunerat.
Cererea de Involrs colegiall se depune la seoretariatel unitdfil, cu indicarea numelol g pranumeliod parsoaned
care asigqur suplinirea pe pericada invoiril. Cererea se eolubioneazd in maxirmum 24 de ore,

(5) Zilele libare previzute la alin. (1) lit. g) pentra Ingrijirea sindtitl coptlulul g8 acords la cererea unwis
dintre parintireprezentanti legali ai copilului, justificati ulterior cu acte doveditoare din partea medicela de
familie al copilului, din care s rezulte controlul medical efectuat; cereran s& depune cu cel putin 15 zile
hcratoare inainte de vizita la medic 5i este insofitd de o declaratie pe propria réspundere ci in anul respectiv
celilalt pirnte sau reprezentant legal nu a solicitat zive lecritoare liberd $i nici nu o va solicita. In situalia
producerii unul eveniment madical neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoars In termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentulai,

(5} Personalul care asigura suplinirea salariatilor prosizuti Ia alin. (1) este remunerat corespunzaton,

(7} Cadrale didactice care redacteard tera de doctorat sau luerdrd in interesul invdtimantulul pe bazd de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 Juni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobares
Comsiliulul de administratie al vndtdtil de invafdmant, fard a putea desflsura in acest interval activitatl
didactice retribuite in regim de platd cu orn la angajatorul care i-a acordat acest concediu, In functie de
optimen cadrmbul didactic, cale 6 lunl de concediu platit se pot acords intr-un singur an soolar sau in anl scolar
diferitd, consecutive sau fractionat.

(8} o situetille in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitaresvaluare din metive de
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incapacitate temporard de monca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii de
InvitAmant are obligatia =8 pmitd declzil de incadrare In regim de platd cu ora pentmo cadrale didactice
suplinitoars 51 53 mcheie oo acestea contracte individoale de muncd in regim de platd cu ora, salarizarey
realizdndu-se pentru intreaga activitate supliniti.

Art 24 (1) Unitates are obligatia acordardi concedinlui de ingrijitor salariatulii 'n vederea oferici de citre
acasta de ingrijire sau sprijin personal unel rude sau uned perscane care locuieste In aceeasl gospodaria cu
salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei problems medicale grave, cu o durata de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la sollcitares serisd a zalarlatulud,

(2] Pertoads concedialul de Ingrijitor ne e include in durata concedliului de odihnd anual gl constitule
vaechime in muncé si in specialitats.

13) Angajati care benaficiazl de concediul de ingrtjitor sunt asigueati, pe aceastl pertoadd, In ststamul
asigurarilor sockale de sandtate fard plata contributied, jiar pericada concedinlui de ingrijitor constituie stagiu
de cotizare pentru stabilires draptulul la indemnizatle de soma) si indemnizatie pantru Incapacitate temporara
de munca.

Art. 25, (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la lecul de muncd, timp de 10 zile lucrétoarefan calandaristic,
In situatii neprevizuts, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care
fac indispensabila prezents imedlatd & salaristulod, In conditifle informard prealabile a wnitdtii si co
reciperares pericadel absentate pani la acoperires inktegrala a duratei normale a programului de lucr a
salariatalui.

12) Unitatea ¢ salariabul stabilese de comun acord modalitates de recuperare a perfoadei de absenta.

Art. 26, (1) Peotru rexolvares unor situatii parsonale, angajatd au draptal la concedii fara plath, a ciror durata
Insumatd mu peate depasl 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedil nu afecteazd vechimea in
invajamani,

12) Angajatil care urmeazd, completeazs, gl finallzeazd studile, precum sl cel care se prezintd la concursul
pentru scupares unul post sau unei Fanclii in invitimdnt au dreptul la concedii [rd platd pentru pregatives
examenslor spu a concarsulul, a cdror duretd nsumat® nu peats depdst 90 de zile locritoare pe Bn
calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invitimantin munca,

3] Angajati benaficiazd gi de alte concedil fird plati, pe durate determinate, stabilite prin acordul pirtilor

14 Cadrele didactice Litulare au drepbul la concediu f&ed platd pe imp de un an scolan o datd e 10 ani, cu
aprobarea Consilinlui de administratie al Unitati! Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de
conducere], co rerervarea postulul didactic/catedrsi pe pericada respectivi,

(5] Personalul didactic awdliar 5si administrativ/contractoal incadrat cu contract individual de munca pa
duratd nedetermlnatd are drepiul la concedio fArd pletd pe o pericadd de un an calendaristic, o datd 1la 10 and
de activitate In invatémént, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitati de invatimént, cu rezervarsa
postului pe perioads respectiva,

(6] Concediul prevazut [a alin. (4) poate fi acordat 5i anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personahal
didactis titular cu peste 10 anl vechime in Invathmint, care nu sk-a valorificat acest drept, poate beneficta de
concediol frd platd si cumulat, in doi and scolari, in baza unei declaratii pe proprie rispunders cd nu i 5-a
acordat acest congedin de la data angajari pina la momentul cererd,

Art. 7. (1) Pa langa concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul regulameant, tatil are
dreptul la un concediu de cel pulin o lund din perioads Lotald a concediulel pentru cregterea copilulul, in
confprmitate cu digpozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvarnolui or 11172010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru creglersa copiilon ew modificirile 5 completirile vlterioare, De acest drept
bhemaficiaza gi mama, in situatia in care tatdl este benaficiaral concedinlod pentru cregterea copilalo,

i2) In cazul decesalul p&rintelnl aflat in concedin pentru cresterea 5iingrijirea copilulul, celalzlt pirinte, la
cersrea sa, benoficiazd de concadiul ramas neatilizat la data decesulai.

I11. 2. Salarizarea $i alle drepluri salariale

Art, 28, Salarizarea personalului din invdtamant se realizeaza in conformitate cu dispozifiile legals in vigoare,
Fersonalul din invaiimant beneficiazh de un salariu lunar care cuprinde salaciul de bazh, indemnizatii, sporurd,
compensati, precum 51 celelalte alemente ale sistsmulbui de selarzare prevazute da lage.

Art. 29, (1] Personalul din invatdmbnt beneficiazs, conform prevederilor legale In vigoare, gl de urmétoarele
drepluri:

a) decontarea cheltalelilor de transport e 2l de la locul de muncl, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afld sediul unitdii:
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b} o indemnizatie de instalare, In cuantum de un salario de baza, potrivit art. 23 din H.G. nc 28171993,
co modificérile ulterioare;

chin cax de deces al unoi membro de Tamilie, se acordd un ajutor de deces conform legii anoale o
bugetulai asiguririlor sociale de stat;

d) tichete de cragd;
e} indemnizatie de hrana;
f) vouchere de vacanisd;

O) decontares contravalarii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedersflentilelor de veders),
pentru salariatii care, in indeplinirea atributillor de serviciy, lucreazd la monitor; decontarea se face pe baza
prescriptiel medicale sia facturii privind costul ochelarilor;

{2) Personalul din Invatdmant beneficiaza de deducerea instituiti la art, 78 alin. {2] lit. a) pet. #) din Codul
flgral — respectly contravaloarea ahonementelor pentr utilizarea facllitAtilor sportive in vederea practicéri
sportulul 5 educatiei fizice cu scop de ntretiners, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror
activitif sunt Incadrate 1la codurile CAEN 8311 (Activitit ale hazelor sportive), 9312 (Activitdd ale cluburilor
sportive) sau 9313 {Activitéti ale contrelor de fitness), precam si contravaloares abonamemntelon, oferite de
acelagl fumizor care ectioneazd in pume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atdt serdcd medicale,
cat 5i dreptul de a utiliza facilititile sportive, in vederea practiciri sportului si educatisi fizice cu scop de
intrefiners, profilactic sau terapeutic, plitite de saladatl — in bmdta schivalentulud in lel a 400 surs anual
pentru fiecare perseand. Unitatea are obiigatia de a opera deducerea respectivé, In baza decumentelor
Justificative prezentate de angajati.

{3) Unitalea este obligatd 53 calculese 5i 53 transmitd Tnspectoratulul Scolar sifsau ordonatorului principal
die credite sumele necesare pentTu plata drepturilor salartale stabllite prin hotarfirl udecitorest definitive,
potrivit legii,

[4) Unitatea, dacd nu acorda angajatilor drepturile previzats la alin. (1) - {3] poate f sanctionati
disciplinar, potrivit legii,

Art. 30 Personalul didactic auxiliar 5i administrativ va i promowat ls urmatoarea treapta profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31, (1) Dreptorila binesti ¢ovanite angajatilor sa platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in cors, pentru
luna precedents, inaintea oriciror alte obligatii ale unithgi,

(2] Balariul este confideniial, unitatea avind obligatia de & lua mésurile necesare pentru asigurares
confidentialitagl.

{31 in vederea execubinii obligatiilor prevazate la alin. (1) si (2), Unitatea va inména lunar, in mod
indiwidual, un document din care 58 reiasd drepturile salarale cuvenlte 5l modaelitatea de calcul & acestora,
indiferent de medul de plata.

{4) Perscanals care se fac vinovate de intirzierea plitil drepturiior banest cu mai mult de 3 zila lucratoars,
precum $i cele care refuzd 53 calealere sumele stabilite prin hotirdn judecitoresti definitive rAspund
disciplinar potrivit legislatiel In vigoara.

Art 32 Neacerdares, cu vinovagie, de catre condwcitorul anititii a drepturilor reglemsentate de prezentul
regulament reprezinta abatere disciplinari.

I 3. Reglemenitan privind contractul individual de mancai
Art. 33, (1) Angajarea se face prin Inchelerea contractubol individual de muned.

{2) Incheleres contractuinl (ndividual de munci se face pe baza condiflilor stabilite de lege, cu respectarea
dreptarilor fundamentale ale cetdteanulal si numal pe criteriul aptitudinilor 5t competentei profesionals.

13) Contractul indbridual de muncs va cuprinde cel pugn clagzels previzute in Anexa nr 1 la Contractul
colectiv de muncé unic nr. 1.104/2025 la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invdtimant Preuniversitar;
Inregistrat la MM ETS.5. - LLRDS PS., Publicat In Monitorul Offcial Partea & Vea nre 502025, in conditiile leghl.

(4] Conbractul individoal de munea s incheis in seris, in doud exemplars, cite unul pentri Gecars parts
{angajator gl salariat), Unitates Scoala Gimneziald Nrl Hudegti, in calitate de angajator, Bind chllgath ¢a,
anterior inceperii activitdtii, =3 Inmaneze angajatului un exemplar din contractul individual de munca,

{5) Flsa postulul pentru flacare angajat este anexd la comtractul imdividual de muncd. Orlce modificare a
acesteia se negociazd de angajat cu angajatorl, In prezenta lidenabui de sindicat, la solicitarea membralui de
sindicat.
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[6) Pentru incheierea/modificarea/suspendareaincetares conteactulul individual de munch se vor respecta
prevederile Capitolulul VT - Contractu)] individual de muned din Contractul colectiv de muoned unic nr
1.104/2025 la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Tnvilamént Preaniversitar, inregistrat la MMETES. -
LLED.S. PS5, Publicat in Monitoral Oficial Partea a Vea nr. 52025 si prevederils Codulul Muncii, apmobat prin
Legea nr 332003, cu modificarile si completarile olteriosre,

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatiler din unitate, la mcheieres contractulul
individial de munch pe perioadi pedeterminatdfa contractului de management, se stabllegte o perieada de
probi dopd cum urmeaza:

- 30 de 2ile calendaristiese pentra perzonalul didactic austliar gl edmindstratioe
- 80 de zile calendaristice pentru personalul de comducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din unitate, la incheierea contractulul
indivicdisal de munch pe parioadd determinath, se stabileste o perioadi de probd dupd cum urmeazd:

a} 5 zile lucritoare pontr o duratd a contractului individual de muncd mai micd de 3 lund;
b) 15 zils lucritoars pentru o duratd a contractulol indibvidual de moncd coprinsa intre 3 1 6 luni;
] 30 de zile lucratoare pentre o duratd & contractelul individeel de muncid mal mare de 6 luni.

(3} Pe durata pericadei de probd angajatii beneficiazi de toate drepturile i au teate obligatiile prevazute
de legislatia muncll, contractul colectiv de muncs, prezentul regulameant de ordine intericard 5i contractul
individual de manc,

(1) Pe durata sau la sférgitul pericadel de probé, contractul individual de muncd poate incets exclusiv
printr-o notificars sorisd, [@rd preaviz, bs initiativa orichrels dintre pdrtl, (Bri & 0 necegard motivarea acestala.

(5] Perioada de probd constituie vechime in muncdfvechime efectivi in invitdmant.

Art, 35, DesfAsurarea activititll didactice in reglm de cumul 51 platd cu ora se face potrivit dispozititlor Legii
invitamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Incadrarea personalulul
didactic In regim de platd cu ora sau prin curmul se face prin Inchelerea unwl contract individual de muncd pe
duraté determinatd, intre unitate, reprezentatd prin director; 5 salarist. Remunerares activitati astfed
desfigurate se face conform prevederilor legale in vigoare gl contractulul colactlv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncd poate incebs:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pirtitor, la data conventtd de acestea;
c} ca urmare a voinfei unilaterale o uneia dintre pardi, potrvit legii.

(2} 5a vor respacia prevedserile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului individual de munck,
din Contractul colectiv de muncad unic nr, 1,10472025 la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitaméant
Preuniversitar, inregistrat la M METS.5 - UBRDLS RS, Publicat in Monitoral Ofcial Partea a Vea nr. 52025 5i
prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea or. 5320035, cu modificirile $i completirile ullerioare,

Art, 37. Perioada de preaviz

1) Anpajatii au dreptal de a demisiona, notificind in scris unitates despre sceastd sitwatie, frk a 0
abligati £5-50 mobveze demisia.

Contractul individual de moancd Tnoeteazd la data implinici termenualui de preavie de 10 zdle calendaristics,
pentra selartatil cu functll de executia 51, respectiy, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
conducars,

i2) In cazal in care unitatea refuzd inregistrarea demisiel, angajatul are dreptal de a face dovada acesteia
prin arice mijlod de proba.

i3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea nu Isi indeplineste obifgatiile asumate
prin contractul individual de munci gl contractul colectiv de munch.

i4) Pe durata preavizulu, contractul individual de muncd continnd 53 5 producd toate efectele.

(53} In situetia In care in periceda de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator,

(%) Contractul individual de muncd inceteazd la data sxplriril termenulul de preaviz san la data renuntarii
totale ori partiale de cétro unitate la termenul respectiv,

(7} In tomte situatile in care, anterior concedierii, unitatea, in calitate da anjagabor este obligata s acorde
un termen de presviz, durata acestuia va i de 20 de zle lucratoars, Termenul de preaviz Inceps sé curgd de la
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data comunicari salariatuli a couzei care determing concedieran,

18) [n pericada preavizului, angajatii au dreptul 55 absentaze jumatate din timpul efectiv al programului de
lucne zilmic, pentru a-5 cauta un loc de munch, fard ch aceasta sa afecteze salaciul i celelalte drepturi cara i
B8 CUWin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA $1 SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrl responsabilitdgilor care le revin potrivit Legil nr 3192006 a securitatll st séndtagi in
muncd, cu modificarile 51 completarile ultericare, ale art. 40-54 din Contractul colectiv de munca unic ne.
1.104/2025 la Nivel da Sector de Negoclere Colectva InvitAmant Prauniversitar, inregistrat la MM ET.S.5. -
U.PD.5.FS., Publicat in Monitorul Oficial Partea a Vea nr. 3/2025 5 ale art. 175-19] din Legea nz 532003 -
Codul muncil, republicat, cu moedificinle st completirile ulteroarse, Unttatea are obligatia s8 la misurile
necesars pontni: asigurares securititii si protectia sandsitii lneritorler, prevenirea riscurilor profesionale,
informerea i instrolrea lecrétorilor si astgurarea cadrulul organizatoric 5l a mijloecelor necesare securitatil i
sanitati in muncd,

12) Unitatea va asigure, pe chaltuiala e, cadrl organizateric pentru mstrdres, testares gl perfactonares
profesionali a angajatilor cu privire la normele de sdndtate si securitate in mones,

i3] La angajarea unui angajat sau la schimbarea localui de munca sau a felolui muncii, acesta va B instruit
gl testat efectiv cu privire la riscurile pe care be presupune noul sdu loc de munca §i Ia normele privind
sanitatea 5 securtatea in muncd, pe care este obligat sa le cunoasci 5l s le respacte In procesul muncii.

i4] I cazul in care, In procesul muncil, intervin schimbic care impun aplicarsa unor nol norme de
sanitate i securitate in muncd, angajatii vor fi instruifi in conformitate ce noile norme.

Art 39, (1) Loworile de muncd o clasificd in locwrd da moncd cu conditl normeals, deosebite gl spaciate.

i2) Locurile de muncd co conditii decsebite sunt stabilite in conformmitate cu prevederils Hotarari
Guvernulul ne 101472015 privind metedologla de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in
conditii dessebite, cu modificarile 5i completarile ulterioare,

{3 Locurile de muncd cu conditil speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotirdni
Guvernubul nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de mevaluare a locurilor de muncd In conditli speciale,
resvaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. {2} din Legea nr. 2632010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu moedifichrle 5i completrile ulteroars.

Art. 201 (1) Unitatea impreand cu organizatia sindicald vor nominaliza locurile de munci in vadersa incadrarii
acestors in locurl de munca cu conditii deosebile sau speciale, Tn condiliile legii.

(2] Mominalizarea angajatilor care i5i desfigoard activitatea in locuri de muncd in conditii decsebite s« fuce
de citre unitate Impreund cu organizatia sindicald afiliath

3] Unitatea este obligati 53 supund controlului medical periodic persoanele care i5i desfagoard activitates
in condifit deosebite, asiqurind fondurile necesare pentru efectusres apestula.
Art. 41, (1) Pentru prestares activittii in locuri de muncs co conditii grele, periculoase, nocive, penihile sau
altela szemensa, salaratll beneficlazs, dupd caz, in condifiile legll, de: sporur la salariol de bazd, dursta
redusd & timpului de lucry, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducenea varstei de pensionare,
echipamente st materiale de protectle gratuite.

(2] Angajatii care folosesc in mod obisouit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durald semnificativa
& tHmpului normal de lucr, cel putin 50% din timpul de luctu, beneficiazd de examens medicale

comspunzitoans ale achilor si vedardl 5l la angajare, Witerdan, la intervale regqulabe, 5 o de cite ord apar
tulburdd de vedere care pot i canzate de activitabea la ecranul de vizualizarve.

Art, 42, (1) Unitates va asigurs, pe cheltuiala el, echipamente de protectie, ingtruires gl testarea angatailor cu
privire la normele de sdndtate 51 securitate a muncil. In acest scop, condocerile unititi va prevedea in
proictele de buget sumele necesare pentru achizitionares echipamentelor de protectie g vor solicita
ordonatorilor principall de credite alocarea la timp a fondurlor necesare.

(£} La cererea organizatilfor sindicale unitabes va face dovada solicitardl sumelor necesare pentru
achizitionarea echipamentalor de protaciie, in cadml comisiel paritare.

(3) In wate cazurile in care, In afara echipamentului previzut de lege, Unitates Scoala Gimnaziald Nrl
Hudezt cers o anumita vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarsa acesteia se suporta de
chlre angaftorn

(4) Incélcarea dispozitiilor lagale privitoare la sinatatea 51 securitatea In munci atrage Mspundorea
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dizclplinarh, adminkstrativd, patrimonlald, civild seo pensld, dupd caz, potrivil legll, Merespectares obligatiilor
ci niwin unitdti privind protectia muncii constituie contraventie sau infractivune, dupa caz, in condigiile lagi.

Art. 43 (1) La nivelul Unitdil Scoala Gimnaziald Nrl Hudestl se constitule Comitetul de securitate si sindtats
in munca, cu seopal de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea gi aplicarea decizilor in domeniul
sanatdtil i securitdtil in munca.

2] Instruirea angajatilor in domeniul sscurildlii §i sanatatii muncii se realizeazd de unilate periodic, prin
modalititi specifice, stabilite de comun acerd de catre unitate cu comitetul de securitate si sdnatate In munca 5
reprezentantii organizatiilor sindicale,

i3] Instruires este chligatoria pantru noti angajati, pantru cei care 51 schimhba lecul sau felul muncii,
pertru cel care 5l rejay activitates dupd o Intrerupers mal mare de & luni, precem g1 in gituatia in care intervin
madificiri ale legislatied In domeniu.

i) Organizarea activitifil de esigurare a securitiill sl s&ndtagl in munca previzuts in prezentul
requinment se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare 5t instruire directd de catre unitate, precum 5i
prin afisare la sedl unitsEtil.

153) Unitates Scosla Gimnaziald Nr 1 Hudesti are obligatia 58 asiqure boli angajatii pentru rise de accidents
de muncéa g boli profesionala.
Art. &4, (1) In vederea mengineri si Imbundtair conditillor de desfagurare & activithtis la locarile de muncy,
Unitatea Scoala Gimnazialda Mol Hudegtl, Impreuna cu autoritatile administratiel publice locale, va amenaja
erqonomic locul de muncd, asigura conditiile de mediu - Uuminat, microclimat in limitele ndicilor de confort
termic previazuti de lege, asrsire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiils in care se
destagoard procesul instructiv-educativ, birogr ete., asigurd dotares treptatd a spatillor de invatamint cuo
mifloace moderna de pradare: calculator, videoprolecton aparaturd andio-video, table 5 mijleace de scris
nepaluante/ecologice ete., asigurd materialele necesare personalulul didactic In vederea desfaguriril in bune
condith a procesuhii instructiv-educativ, amenajeazi ansxels soclale ale locurilor de munca, asigurd diminuarea
treplatd, pind la elminare, & emisilor poluants,

Art, 45, (1) Unitatea va organiza, la incadrarea in munci si ori de cite ori este nevole, examinarea medicala a
angajatlorn in stopul de a constata daca aceglia sunt apll pentru prestares activitilii, Examinares medicalh
agte gratuiti pantro angajaki.

(2) Examinerea mediceld are ca scop 51 prevenires Tmbalndvirilor profestonale, concluziile examindril
conducind la adoptarea misurilor necesare pentru imbundtitirea condijillor de munca.

i3} Personalnl din invEiAmant beneflciazl in mod gratuit de asistentd madicald in cabinetels medicale g1
psihologice goolare, precum si in policlinici si wnitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, Intre Ministerul
Educatiel =i Ministerul Sandtatd. Anelizels medicale se vor realiza gratuit, in baza trimitertl mediculul de
famifie, in policlinicile 5i unitatile spitaficesti mentionate in protocol. Personalul din invatimant beneficiaza de
completares gratultd a dosarelor de sdnftate de citre medicul de medieind a munel, sumels necasara flnd
asigurate, in conditiile legii, de citre unitate.

(4) Personelul din invilEmint benefieiasl gratult de vacelnare impotriva boliler infecto-contagioase, in caz
de epidemii, Contravaloarea vaccinurlor va fi suportats, in conditiile begii, din bugetul unititii.

Art, 46, Unitatea are chligatla 58 ssiqure sccesul angajatilor la servichul medical de medicing a muncl, prin
incheisreas de conlracks cu cabinete specializate de medicing a muncil, in condilaile legii, Tn termen de GO de
#lle de la aprobarea bugetulul unikAtl,

Art. 47, (1) Unitatea Scoala Gimpaziald Nel Hudesti va incadra sau mentine in funclie/pe pest perssanele cu
handicap frle sau nenromotor, In caml in care acestea sunt apte pentru indeplinires abligatiilor de servicia,

(2} Unitatea Scoala Gimnaziald Nrl Hodestl aslgurd, cu prioritate, trecerea angajatifor care au
recomandare medicald in alte locuri de munca, pe posturi vacants si, dupd caz, reconversia profesionala a
soestors, In conditiile begil.

(3]} Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd generati de boli profesionale san accidenle de
munch se supoerta polrivit Ordonanfei de urgentd a Guvernulud or, 15872005 privind concediile i indemnkzatlile
da asiqurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr 399720046, cu modificénle gi completérile ulterioars,
Art 48 (1) Personelulal din unitate care igl desf@goard activitatea In altd localitate decat localitrbes de
domiciliafresedinta i se deconteazd cheliuiclile de naveta la gi de la looul de munci, de catre autonitatile
administratiel publice locale, la solicitarea consibinlul de administratb al unitigie,

(2} In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localititile prevazute ta alin. (1),
transportul angajetilor se poate aslgura co microbuzeie cere realizeazitransporiul elewilor, pe rutele de
tramsport ale ebevilor,

3} Cadrele didactice de sprijin 5l itinerants care igi desfigoard activitates la una sau mal multe unitag de
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invithmént zau la domiciliul'regedings elevilor, indiferent de regimul de mediv, beneficiazd de decontarea
chaltuielilor de transport, In mdsura in care i5] desf@goard activitatoa In altd localitate decdt coa da

domiciinfresedinta,

Art, 49, (1) Personalul din invatamant beneficiazi de o compensatie de la bogetul asigurarilor sociala de 50%
dinvaloarea cazari, a mesel 51 & tratamentulul in bazele de odihnd $i tratament, precim st in alte spatid
contractate de Ministeral Muncii 5i Solidantati Sociale.

(2] Copitl intregulul personal din inwdtiméntul preunlversitar sau pensionst sunt scutfl de plata taxelor de
inscriers la concursurile de admiters In Invitimantul superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea
unor acte st decuments seolare, precurmn g1 de plata sumelor ce sunt selicitate in vederss constituird unor
fonduri ale claseifunititii. Beneficiazi de acest drept 51 copiill orfani de unul sau ambii pirinti ce au activat In
sistamul de invafamant.

(3) Copiii personalului din invatdmantul preuniversitar sau pensionat (pErinte, intretingtor legal) au
prioritate si baneficiazd de gretuitate in internate si cimine studantest,

(4) Intregul parsonal din invEtSmént este scutit de plats sumelor die bani parcepube pentre eliberarea
actelor de stadii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice sl a altor documente personale.

CAPITOLUL V - REGULT DE DISCIPLINA A MUNCIT

Art. 50, In vederea asiguriril unei discipline adecvate muncil gt a unul climat optim de desfisurare a activitdgi,
angajatii au urmatoarele obligatii

2) 58 semneze In condica da prezenta, la intraraa 51 la lagirea din unitate;
b} 54 respecte regulile interne de acees 5t de plecare din unitate;
¢ s respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizace si funciionane a unitati:

d} in timpul programului de lucm 58 nu pirdseascd locul sdu de muncé, decét dacd acest lucr este
pernis de sarcinile care-i sunt atribuite sifsau de decizia conducatorului direct al locului de muncd, cu exceptia
situafiillor de paricol iminent;

a) si utilkzeze coraplet tmpul de muncd pentru realizarea srcinilor de servicie previzuce In lge pestulul
saucare i-an fost incradinkate de conducaterul siu direct conform legii;

] personalul didactc are ohilgatie sd s prezinte ez punctul de luera cu mindm 15 minute inainte de
incepernea efectivd o activititi didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregitici pentru
activitatea specificd;

q) %é Mldoseascd un imbaj 5 o atiludine civilizata oo colegil =&i de moned, cu subaltermii 3 co personalul
de cenducere al wnitdl; arice disputd de naturs personald pe teritoriol anitbtil g n dmpol progeamsolul normal
de locry este nbereisd i constituie abatare disciplinars;

h) sé aplice normels legale de securitate i sindtats In manca 51 de prevenire gl stingere a Incendiilor; sd
anuabe imediat orice sibialie care poate pune in pericol locul 580 de munca sau orice situatis de pericol
iminent;

i) s& participe la instruires introductiv-generald, la locul de munca 5i periedicd de protectie & muncii gt
E5.1;

11 g8 nu absenters nemotivat de la serviciu; orce absentd nemolivatd constibuie abaters disciplinari, cu
toate conseringele care decuny din prezeantul Bagqulameant;

kb =i anonke, o termanul stabilis de unitate, situatia de boald 5i oblinerea certificatulul medical legal, in
situafie contrara fiind absent nemotivat, actels medicale nefiind luate In considerars; in cazuri temeinic
Justificate legate de Imposibilitetea salariatulul de a anunta situatia dificild din punct de veders medical in care
s afla aceasta maqula nu se aplicd;

[} sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personals intervenits, pantr
o avidenkd si o prelucrare corectd la nivelul unitdfii de invatamant;

m} s3 participe, in caz de calamitate, la salvares gl punersa la sdapost & bonurilor unie3td, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducersa unitatii:

o) =i respecte orice alte misurl luate de conducerss unitaii, care vizeazd activitates sa,
Art. 51, Angajapilor unitdgi e este interzis:

o] 53 consume biuturi alcoolice in timpul prezented in spatiile 5i pe teritoriul unitdtii sau 58 se prezinte la
progqramel de lucm In stare de ehristate;
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b} =4 presteze munci contrare recomandariler medicals;

¢l 5i adreseze injurdd sau jikmirt celorlalti angajati sau sefilor pe linie ferarhich; i adresess injurii sau
Jigmiri elevilor sifsau vizitatorilor unitdgii, 58 vorbeascit pe un ton ridicat cu cellaltd angajat. cu conducersa
unitith sau cu copill scolarizatl In unitatea de Invatdmant, cu périntii acestora, precum §i cu orice alte persoane
cu care inkra In contact in incinta wnitdii;

d} 82 comitd acto imorala, vislants sau degredants;

&) &% introduck materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depazitate si utilizate corespunzator de citre unitate, In scopul scoperini nevollor curente gle acestels, dupd
CiE

fl 58 introduch 5i 54 consume substante stupeflante;

g} 22 introduca, 84 rdspindenscd sau 54 afiseze manifeste de arice fel in incinka unititil de Thvatiménl;

h} & desfagoare In incintd unitill activilati politice de orice fel:

i] 58 efectueze in incinta unitatii de invatamant, alte luctiri sau 538 presteze alte activitatl decit cela care
constitaie abllgatl de servicia; =& foloseasch mijloacele de comunicatin (Belefon, fax eto), ot 51 cele de birotica
in alte scopuri decit cele care privesc operatiile si interesale unitith, dupd caz;

11 2 foloseascd telefonul mobd] in Hmpul orelor de curs;

k) 53 primeasch de la o institulie, client sau tertd persoand fizica sau juridicd cu care unitatea intretine
relatii contractuale s cu care zalariatul nitrd In contact datoritd sarcinller de servicie, vreo indemnizatie, orice
cadou sau orice alt avantaj; lentativa este consideratd, de asemenea, incilfcare a interdicyiei;

I} 58 utilizese orice element al patrimoniuhol unititii in interes personal, fard acordul prealabil al
conduceril;

m} si comild orice alte fapte interzize da prevederils lagale in vigoars;

n} si reprezints unitatea in relagile cw terte parscana fizice sau juridice, Bed o aves ITmpoternicine serizd
prealakiba;

a) si foloseasca informatiile de care au fuat cunostintd pentru obtinerea de avanteje parsonale;

pl ad presteze activitate de pregitice particulard pentru elevii Unitatii Scoals Gimnaziald Nel Hudest in
incinta unitdti de invilEmant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

V1. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta unititii Scoala Gimnaziala Nr.1 Hudesti

Art, 52, (1) Accesul cadrelor didactice, personalulul didacte suxiliar 51 edmindstrativ se realizeazd ps poarta st
intraren principald & unitalii, cu respectares oramlui de lucme, Infrarea principald este destinatd accesului
cadrelor didactice, personaiulul didectic auxiliar, personalulul administrativ, Inspectorilor sonlar,
reprezentantilor autoritdfiler locale, reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elavilor cu dizabilititi fizice gifeau cu cerinte educationals speclale va A facillitat prin rampa da
acoss, accesibilizares balustradei sau folosires behnologiilor de acces, precum 5i a tehnologiilor asistive.

(3} Accesul elevilor s face pe la poarta 51 intrarea elevilor in inkarvalal 7.30-8.00.
(1) Deschidersa sl Inchidersa portilor se realizeazd de citre responsabilul de acees Tn unitabe,
(5} Elevii sunt obligati 53 poarte asupra lor zilnic carnetul de eley i si-1 prezinte la cerere.

(5} Elavilor navetisti care intirze i seva permite accesul in incintd g1 dupd ora .00, dacd sunt inregistrati
In tabele 51 doar pe bazs carnetulut, tob pe la intracea elevilon, Elevilor camne intérzie din alte motive §i se permite
accesul in unitate In aceleasi conditi (pe baza de carret) 51 dear in pauze dintra ore.

(¥} Modifichrile intervenite in orar, care presupun accesulfissires inddin anitate mai tareia/mal deveeme
decit orele precizate in orarul cureat, ver fi aduse la cunostinta profesoralul de servicly In scris, intr-un
registry existent la uga acces - profesori (comunicarea se va face pe trazeul director - secretar - profesor
sarvicia)l.

(B} in timpul programulul geolar, migearea elevilor care desfisoara activitdti organizate in afars unitatii de
invitamant se v face sub supravegherea cadralor didactce.

(9} Aceasul la secretariat al elevilor aflati in afars programulul scolar se va face poe poarta de acces &
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profesorilor pe bazd da carnet.

{10 Tesirea eleviler din unitate in timpul pauzelor s dups incepersa cursurilor este strict interzisa, cu
exceptia sihuatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor pubea lesi numai dupd ce au obtinut avizul
directorulul/directorilor adjunct.

(11} Se interzice intrarea elevilor i & personalului wnitdtii cu animale de companie, sau 53 aibd asupra lor
armea sau obiecta contondenta, substante tosxice, explozive-plrotehnics, idtants-lacrimogens sau usor
inflamabile, publicati avind caracler obscen sau instigator, precum si stupefiante sau biuturi alcoolice
Elevilor 1o asta interzis s8 intreducs 5 si difozeze, in wnitatesa de Invitdmant preuniversiter, meteriale cara,
prin continutul lor atenteasd la independenta, suveranitatea, unitatea i intagritates nationald a &, cara
promoveazl del antitigénlste, conform Legll ne. 202021 privind unels masuri pentru prevenirea gl combateraa
antifigiinismulul, cultivi violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publicd & unei persoane, s8 introduca
shfzan 5& facl uz In spetiul unitith de invitimént de orice tpurd de arme sau alle produse plrotehnice, precum
muritie, pebards, pocniteri sau altele asemenea, sprayur lacrimogens, paralizante sau altels asemenaa care,
prin actlunea bor, pot afects Integritates fizicd 5l psihich & elevilor 5 8 personalului unitdtii de Invatdmant
{lavii nua pot f deposadati de bunurile personale care oo atenteazd la siquranta personald san a celorialta
perseans din wnitatea de invatimant, In conformitate cu prevederile legale), Se intersice elevilor 54 defink, 53
COnsiime sal si comercializezs, In unitatea de invitamant, drogur, bauturi alcoslice, biutur energizants,
substante etmobotanice sau alte substante Interzise, toabe categoriile de produse cere contin tutun Seu
tigaretele elecironice 5i 54 crganizeze sau sa participe/promoveze participarea la joouri de noroc,

{12) Profesorul de servclu si parsonalu] onitdth este obilgat 28 cunoased gl 84 regpacts obligatills cae 0l
revin, fiind direct réspunzitor penkru paza 5i integritabes unititil, a bunurilor st valorilor incredintate, procum
gl pentru asigurarea ordindl st securitdtl persoanelor in incinta wnitd,

113} In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asiqurd siguranta prin supravegherea elevilor.

{141 Accesul si fluxul de perscane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatimint de citre perscans
desemnate de catre conduceraa unicdtil,

{15] Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Proceduri! operationale Accesul elevilor sia
personalulal in inelnts unitAtl gcolare.

Introducerea i utilirarea telefpanelor mobile in unitate de citre elevi

{16] Elavilor le este intarzis sa8 utilizeze talefvanale mobile sau orice &lt echipament de comunicatil
electronice in timpul examensdor, olimpiadelor $i copcursurilor seolare, Prevederile nu se aplica schipamentelor
pe care elevii cu carinte educalionale speciale (CES) sunt autorizatl si le foloseescd. Elevilor le este intorzis s8
utilizeze telefoanele mobile sau orice all echipament de comunicalii electronice in Bmpol desBsucici orelor de
curs, inclusiv in timpal activitdfilor educationale care se desflgoard In afara unltdfl de InvatimAnt. Prin
excophie, ulilizarea acestora aste permisa in scop educatiy, cu acordul cadrului didactic, in timpaul pauzelor sau
in spatile autorizate explicit de regulamentu] de ordine interioard al unitdgl de Invatimant.

{17] Pe tot parcursul programului geolarn, telefoanels mobile ale elevilor sunt depuase Intr-an spetia sigur,
special amsnajat In fiecare sald de clasi, la care are acces profesorul diriginte sau directoral unitagh de
nvitamént, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat 53 efectusze serviciul pe scoald, Merespectares
acector prevedert poate duce la preluarea echipamentulul de citre personeiul didactic/didactic auxiliar al
unitdtii de nvitdmint in vederea restituic lui la finalizarea orelor de curs din ziva respectivi, in med
obligatoriu, catre pinntl/reprezentant] legall al beneficlarilor primar minor sau citre elevl, dupd caz, conform
raquiamentului de ordine intericard al unititii de invakimént. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pa care
clevl] cu CES sunt autorizatl =i le foloseascl

{18 In invitimantul liceal, se interzice folosirea de citre un elev a dizpozitivelor prevazuta la alin. (16) 5i
(17) Iy incints wndtdgll de nvithmbnt preundversitar [ doar intr-o parbe & acestels, precum gi Tn tmpual
avtivitdlilor care sa desfagoard in afara acesteia,

VL. 2. Accesul perspanelor din afara unititii in incinka unitatii Scoala Gimnaziala Nre.l Hudesti
Art, 53. (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2} Toate peracanale din afara unitAth care ntrd fn unitate vor B legitimate de profesorol de
serviciwfpersonalul de pazd - care inregistmasd datele din BIACT in registrul special de intrare - jagive infdin
unitate, ora intréell, mothvel vizitet sl compartimentul/persoana la care doreste 58 meargs,

(3] Intrarea intro incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive justificate
de g se afla in ecea Incink.

i4) In cazul In care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza In afara
incinted, direct persoanei caraia i sunt destinate.
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(S} Dach existd suspiciund, profoserul de servicin/personalul de pazd poate solleits controlul bagajelor
perspanelor care solicibd accoesul In unitates de Invitimdint.

(G} Dach in curtea sau incinta unitatEl de invatamant sunt observate bagaje san colete abamlonate, cadrels
didactce/profesorul de sorviciu/personalul de pazd vor semnala conducerii sau dimect polithed, dupd caz,

(7} Personalul de serviciwpersonalul de pazé din unitate rispunde in orice moment de prezenta oricirei
parsoans stramea in inelnka waitiit

(B} Persoanele straine so logitimeasd in incinta unitdtil co ecusonal Vizitator”®,

(2] Personalul de monitorizare sicontrol cum ar fi: inspectorl scolar, inspectort de speclalitate, inspector
generall, ministru, etc., se legitimeaza, so consemnansd in registru, dar nit i 56 opregte C.1 5 nicl nu primase
legitimatie de vizitatorl

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediel In incints wnitdiil se fece numai pe baza documentulug de
identitate si numai co acordul direcboruloi. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea da invitamant
numed in apatile pentru cere directorl sb-a sxprimat scordul In moed explicit, B inbervievarea 5 filmarea
persontdulal g elevilor se poate face nomai in conditiile legii. Directorul desemneazd o persoand care i
insctests pe reprezentant messmedisl, pe durats prezented scestora in incinta unitagi.

(11) La parésines unitail, in acelagi registru, profeserul de serviciw/personalul de para completeazd ora
lesirii din unitates de invitamant, dupd ce & Inapolet ecusonul de vizitabor,

{12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate frd a se legitima si a 6 inregistrate in registrul
da inkriri-iesin de la poartd, directorul unitdgifprofesorel de serviclu va solicite interventla politlel si aplicarea
prevederiler Legil nr. 61/1%9] pentru sanctionares faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii i lintstii publice. Poliba poate efectua controals inopinate si orice abatere de la procedurd poate £

sanctiohats,

{13) Egte interzis aceasul In wnitate a persoanslor aflate sub influenta bawturilor alceolices saw a calor
turbulente. In cazul prezente) scestor persoane, se solicitd interventia organetor de politie.

{14) Profesorul de serviciw/personalul de pazd informeaza conducerea unitatid legat de orice eveniment,
Toate evenimentele nedorite sunt sempalate de catre director Politie.

{15) Accesul parintilorfutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primar este permis in incinta

Unitatii, dacé:

8] & fost solicitabls fost programest pentry o discutie cu un cadre didactic sau cu directorul/direcionul
adiunct al unitdti de imvatimant;

b} desfagoard activithli in comun cu cadrele didactice;

¢ depune o cerere/alt documont la secretariatul wnititi de invatémant;

d} participd Ia sctiunl organlzate de piringl, aprobate de conduceraa unltath de fnvAkAmant,

&) In alte situatii speciale prevazute de regqulamentul de organizare i funclionare al unitat,

{17} Pentru accesul in unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederiles Procedurii operationals
Accesul personslor steine In incinta unitadil scolare,

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA 51 PATRIMONIALA A PERSONALULUIL

Art. 54, (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea invatiméantului
preunkversitar nr. 1982023, cu modificarile st completériles ulterioare.

(2] Personalul didactic suxiliar si administrativ rispund disciplinar potrivit dispozitiflor art. 247-252 din
Codul munei, aprobat prin Lagea nre 53,2003, cu modificirile sl completirile ultaripare.

Raspundersa disciplinara a personalului didactic

Art. 55, (1) Personalul didactic are obligatia 54 i5i exercibe profesia respectand atit principiile si velorile
conzacrate in Legea invitAmantulul preaniversitar nr 1982023, cu modificicle 5i complatirile ultericars, cit
51 cadrul legal general, precum 5i interesul superior al elewulud.

(2] Reprezintd abaterd disciplinare ale personalalul didactie de predare 51 50 sancfionsazd potrivit Art. 56,
daci nu sunt sdvirsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, 53 constitule infractiune:

&) faptals de violantd fzlcd sifsau verbald Indraptate impoteiva alevilor sau & colegilos
h) orice fapte sau atituding care pot pune in pericol sindtatea §i integritatea fizicd sau psihica a elevilor;
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c) manifestares comingerilor polifes g1 prozciitismul religles in spatiul seoler;
dy activitatea de desfigurare a meditatiibor cu elevii de la propria clasa;

) Incllecarea disposifiilor legii, & obligatiilor, a normelor statutalui profesied, deciziiler obligatorii ale
arganeler profesiel s nivel nagional sau ale unitdl de invitimint al crel angaiat este zau in cadral cirola
presteard activikdli de predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) Fapte de naturd 58 aducd atingers imaomnil, dernitéell sau dreptarilor elevilor 3l familiiler acestors orl
58 prejudiclese anoarea sifsau prostigiul wnitdli, interesnl Invatimantuloi,

(3} Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2] Lit. a) si bj pot f sanctionate numal dupd solicitares umd
raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC Ia solicitarea serisi a unitatii de invatamant,

(4} Cercetarea disciplinara a personaluloi didactic anxiliar se realizeazé conform prevederilor Legll ne
53003 - Codul munci, republicatd, cu modificlrile st completdrile ulterioar.

{5} In ¢amul In care cadrul didactic este cercotat pentru una din faptels previzute la alin. (2) lit. a) si b), pe
perioada destagyurarii cercetan: disciplinare, acesta nu va desfhgura activitafl didectics cu bensficianl primari,
cu pastrares corespunzatoars a doepturilor salarials

Art. 56, (1) Sanctivmile disciplinare care se pot aplica personalulul didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor; sunt:

b avertisment scris:

b} reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemndzatie de conducere, de indrumars 5
control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 hani;

] suspendarea, pe o pericads de pna la 3 and, a dreptului de Inscriers la un concurs pentru obtinerea
gradatiel de marit, pentru acupares unel functii de eondueers, de Indrumare si de contral o a unai functii
digactice superioare;

d} suspendarea, pe o pericads de pind la 3 and, a dreptulul de a face parte din comisiile de organizare §i
desfagurare a examenelor nationale;

] desfacersa disciplinard a contractolul individusl de munch

2] Pentru abaterlle digciplinare proviaute la art, 55 alin, (2) lit. a) i b) se pot aplica cumulat sanctiuniie
disciplinare prevarute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzots la alin, (1) Lt. o). Pentru celalalie ahateri se poate
aplica sancfiunea presdzuti la alin, (1) UL &) ori una sau mai multe comulate dintre sanctiunile previzute la
alin, (1),

{3) In functie de gravitates abhateri diseiplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit, bj-e) se dispune
51 midsura retragerii decoratilor, ordinelor, medalitlor, Hilurilor primite de cadml didactic.

Art. 57, (1) Orice persoand peate segiza In scris, cu priviee la shwviesires unef fapte ce poate constitul abaters
dizciplinarh, prin inregistrarea sesizidi la secratariatul unititil de invEtimant, pentru faptels sdvirsite de
personalul didactic angajat, prevazute de Legea invdtdmantuloi preuniversiter ne 198/2023, on modificirile si
completiriie ulterioars, ca abater disciplinara.

(2] Pentru cercetarea imprejurdrilor gl faptelor reclamate la alin, (1], savirsite de personalul didactic de
predare din unitate, 50 constituie o comisie de cercetars disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie san este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au funciia cel pulin egald cu a celul care a sdvirgit abaterea. In sibuatia In care la nivelul
unitatil, nu existé suficientl salariafi care au functia didactici col putin egald cu a salariatului cercetat, comisia
de cercetare se completeazd cu persoane care au cel putin aceesgl functie, desemnate de cdtre Inspeciboratal
Scolar, 1a solicitarea conducerii unitagi de invitamint,

(3] Comisia de cercetare disciplinati se constibale prin decizie a directorulud unitagll de Invatamant, dupa
apribarea ol de catre Consiliul de administratio al unitdtii, pentro personalul unitatii.

{4) Pertru personalul didactic de predars din unitate, propunerea de sanciionare se face de catre oricara
membru al Consiliulul de admintstratie, Sanciiunile s¢ aprobi de cel putin 273 din numérul total al membrilor
Consilivlul de administrakie 5 sunt puse in aplicare gi comupicabe prin decizie a directorulul unitdtl de
invatamant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetirii improjuririlor 5i faptelor reclamate, se stabilesc urmérile acestora,
imprejurdrie in cere au fost sivirgite, existenta sau inexistenia vinovatiel, precum s oo alte date
concludente, Awdiersa celui cercetat 51 verificares apardrii acestuis sunt ohligatorl. Reafuzul colul corcatat da a
se prezenta la audiere, degl a fost ingtlintat In soris cu minimum 48 de ore inainte, precum 5 de a da declarafii
scrise se constata prin proces-verbal 51 no Impiedica finalizarea cercetdrl. Cadrul didactic cercetat are dreptul
24 conoasca toate ectele cercatari §i &4 Igi producd probe in aparare,
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(2} Cercetarea faptei 51 comunicarea deciziel se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data Inregistrarii
raportului de cercetare disciplinars, la secretariaiul onitati, findu-i adussd 1a cunogtintd persoensd de chlre
conduciton] wnitdti dupd aprobares in consilial de administratie al scesteia, dar no mai tirzio de 6 luni de la
data sAvargirii faptei, Persoaned novinovate i $e comunicl in scris inexdstenta faptelor pentru care & fost
cercetatd.

(3} Sanciiunea se stabileghe, pe beaza raportulul comigied de cercetare, g 2o comunicd celul In canzd, prin
decizie scriséd, de catre directorul unititi da Invatamant.

(4] Persoanele sancilonate Incadrate In wnitate, au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile de la
comunicars, decizia respectivi la Comisia Nakionald pentra Inspectie Scolard de la nivelul ARACTIE Prin
derogare de la aceste preveder, pind la infilntarea gl functlonarea efectivé & Comisiel NeHonals pentr
Inspectie Scolara din cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii si Inspectie in Invatiméntul
Prouniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate parsoanalor incadrate in unitatea de ImEtAmant
ze edreseazd direct instanfed de judecatd competente.

(5} Sub sanctunes nulitdtil absolute, declzia de sanctionare disclplinaré cuprinde In med obligatoriu;
a) deserierea Faptel care constituie abaters disciplinara;

b precizarea prevedarilor din statutul de personal, regulamentul de ordine intericach, contractul
individual de munch sau contractul colectiv de munch care au fost inclleate de citre salariat;

¢} motivele pentm care au fost inlaturate apardarile formulate de citre salariat in tmpul cercetiri
disgciplinare;
d) temeiul de drept In baea chruis sanchiunes se aplics;
ai termanul in cars sanctiunea poate fi contestaki:
fl instanta competantd la care sanctiunea poate £ contestaté.
() Draptul persoanel sanciionale de & se adresa instanfelor judecatorestl este garantat.
Art. 59 Raspunderea disciplinard a personalului de conducers

(1) Fapta sBvirsitl de personalul de conducere din unitatea Scoala Gimnaziald Mol Hudesti, prin care se
incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Leges invitamantului preuniversitar or. 1362023, cu
madifichrile 5l completirle ultertorre si normele stabetulul profesied, deciziils obligatori ale organelor profesiel
la nivel national sau ale unititii de invatEmant al cirei angajal este sau in cadrel cires presteazi activitill de
pridare-invitare cu elevil 5 alte fapte de naturd & prejudicieze onoarea s prestiginl anitdtiinteresulul
nvitiménmlui sau ale beneficiarilor sistemului de invitdmint constituis abatere disciplinard i se
sanctioneasd, in report cu gravitalea abatecilor, dupa cum urmeazd:

a) ohsarralie serish;
b reducerea saladulul cu pand la 15%, pe o perioadad de 1-6 luni;

ol suspendares, pe o peroadsd de piné la 3 and, a dreptului de Inscrere la un concurs pentru ebiinerea
gradatiel de merit, pentma ocoparea uned funciil de conducers, de iIndrumars 51 de contral;

d) suspendarea, pe o periosdd de pind la 3 anl, & deeptulul de a face parte din comdisfile de orgenizars gi
desfEgurare a examenalor naticnals;

) destituirea din functa de conducers, de Indrumeare 51 contrel din invitdmint.
Art. 60, (1] Orice persoand poabe sesizs Inoscris oo poiviee la sdvarsirea uned fapte ce poate constibal abaters

digciplinars, prin inregisirerea sesizéril la secratariatul Inspectoratuiul Scolar, pentru fapte sivirsite de
personalul de conducers al unitdti de InvatEmant.

Art. 61. Rispunderea disciplinara a personalului didactic anxiliar i administrativ

(1) Unitates Scoala Glmnarlalid Nrl Hudesti dispune de prerogative disciplinard, avind dreptul de a aplica,
potrivit lagil, sanctiuni disciplinare personaluivi didactic auxiliar i administrativ ord de cite orl conslath ch
acesta au sivargit o abatere disciplinars,

(2} Abatersa disciplinari este o fapta In legaturd cu munca 5i care constd Inkr-o sctivne sau inactiune
savirsita co vinovatle de citre salariet, prin care acesta a incdlcat normels legale, regulamentul de ordins
Interioard, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinels 51 deciziile legale
ale conducitorilor lerarhici.

Art. 62, (1) Sanciiunile disciplinare pe care le poate aplica unitates in cazul in care personalul
didaciic auxiliar i administrativ sdvirzeste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
b retrogradarea din functie, oo acordarea salarialul corespunzitor funciiei in care s-a dispus
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retrogradaras, pentm o duraté ee nu poate depdst B0 de zlls;
¢l reducerea salariolul de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

di reducerea salariuloi de bazd sifsau, dupd caz, si a indemnizatiel de conducers pe o perfoadi de 1-3
humi cuw 5-10%;

e} desfacerea disciplinard a contractului individueal de munci.

[2) In cazul in care, prin statute profasionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta,

{3] Sanctivnea disciplinard se rediazd de drept in termen de 12 lund de la aplicare, daci salariatulul ou | se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea senctiunilor disciplinare se constatd prin decizie
# directorului emisd in forma scrisa.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinara sunt interziza,
2] Pentru aceeas!l abatere disciplingra se poste aplica numai o singurd sanctiune,

Art. 64, Unitatea stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savargite de salarat, avdnduse In vedere urmétoerele:

a} Imprejurdrie in care fapta a fosk svirgita;

bi gradul de vinowitia a salariatului;

c) consacintele abaterii disciplinare;

d) comportares generals in serviciu a salariatului;

&) avenfualeale sanctiuni disciplinare sufarite anterior de citre acests.

Art. 65, (1) Sub sanctiunea nulitdgh abaolute, niclo misurl, cu exceptis celed previsute la art. 62 alin. (1) lic. a),
nu poate f dispuss mai inainte de efectuares unei cercetin disciplinare prealabile,

i2) Pentru efectuares cercetaril disciplinare, Unitates ve desemna o persoand sau va stabill o comiste orl va
apela la serviciile unul consultant extermn specializat In legislatia muncii, pe care offl va imputernici In acest
EEME,

{3) In vederea desfBgurdril cercetirii disciplinare prealabile, salafatul va fi convocat in scris de ciitre
perscana desemnata, de citre pregadintele comisied sau de ciitre consultantul extern, Imputerniciti potrivit alin
(2}, precizéndu-se obiectul, data, ora i locul Intrevederii,

(4] Neprezentarea salariatului la convocarea fAcutd in conditille prevézute la alin. (3] fird un motiv obiactly
di dreptul angajatorulul 25 dispuna sanctionarea, [EAra efectuares cercetini disciplinare prealabile,

(%) In cursul cercetidrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si 58 sustind toate
apérarile o favoarea sa 5l & ofere comisle! sau persoanei Imputernicite 53 realizeze cercetarea toate probele 5
medivakile pe care le considerd necesare, precum g dreptul 53 fle asistat, la cererea sa, de citre un consultant
extern specializat in legislatia munci sau de cdtre un reprezentant al sindicatulul al cémi membru este,

Art, 66, (1) Unitatea dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie amisd in formd scrisd, in termen
de 30 de zile calandaristics de la dete leBrit la cunogtints despee savirsices abaterii disciplinace, dar nu mai
tarduy de 6 luni de la data sivirgii faptel,

(2) Sub sanctiunea nulltdtli absolute, in dectzie se cuprind in mod abligatoria;
&) descrieres faptei care consbibuie abatern disciplinara;

b) precizarea prewederilor din statutul de pereonal, regqulamentil de ordine interieard, contractul
indiddual de munch sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incalcate de saladat;

¢} motivale pantri care au fost inldturate apdririle formulate de salariat in Smpul cercetirii disciplinars
predalahbile sau motvele pentru care, nu & fost efectusld cercetares;

dj termeiul de drept in baza chruia sanctiunea disciplinard se aplica;
&} termenul n care sanciiunea poate fi contestati;
[) instanta competentd la care sanctiunes poate [ conbestals,

(3] Decizia de sanctionare se comunicd salariatukui in cel mult 5§ zile calendaristice de la data emiterii g
produce efects de la data comundcirdi.

4} Comunicares s¢ prodd personal salariatului, cu semniturd de primire, or, in caz de refuz al primir,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sap resedinta comunicats de acesta,

[3]) Decizia de sanctionare poate f conbestatd de salariat la instantele judecitoresti competents i termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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Art, 67, Raspunderea patrimonsali

(1} Baspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiel muncii. Decizia de imputare,
precum gl celelalte acte pantru recuperares paqubelor g1 a prejudiciilor se intocmese do conducerea unitdtii, in
afard de carurile cind, prin lege, se dispune altfel.

(2} Angajat rispand patrimondal, In temeiul normelor 3 princlpdlor rAspanderid chdle contractuale, pentru
pagubels materiale produse unitdl, din vina g In legatucd co muncs lor,

(3} Angajaiii nu rdspand de pagubele provocate de forta majord sau de alte cause neprevizube cars nu
putsan i inldturate 5l nici de pagubele care se incadreaza in riscul nermal al serviciulod,

{4} In situatia in care unitatea constatd ci salaratul sdv a provecat o pagubd din vinae i in legiturd cu
munca sa, va patea solicite salariabalul, prinktr-o notd de constatarve gl eveluare & pagubel, recuperares
contravalori acestedia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de ze de la data
Comunieari.

(3} Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parfilor, conform alin, (4), nu poate [ mai mare decat
echivalentul a 5 salari minlme brute pe economte.

(6} Cand paguba a fost produss de mal mulf angajat, cuantumul raspundernt Hecirta se stabilegte in
raport cu masura in care a contribuit la producerea et

i7) Dach mésura in care -8 contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, réspunderea
fieciruia se stabilegte proportienal cu salariul siu net de la data constatici pagubei si, atunci cand este cazul,
1 in functis de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(B) Salariatul care a incasat de la unitate o sumd nedatoratd este obligat s o restituie,

(%) Dacd salariatul a primit bunurl care nu i se cuveneau i care nu mai pot f restituite In naturd sau daci
soosiuin i s-au prestat servicii ba care nu era Indreptatit, este obligat i superte conlravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd =e stabileste potrivit valoril acestora de la data platii.

(10} Suma stabilild pentm acoperirea daunelor se refing in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin perssanel in cauzs din partea angafatorului la care este incadratd In munca.

(11} Ratele nu pot fi mal marl de o trelme din salatiul lunar net, @ & patea depdsl Impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar évea cel In causA jumatate din salariul respectiy,

(12} In cazul in care contractul individual de muncd inceteszd inainte ca szlanatul =3 i fi despigubit pe
unitabe 5i cel in couzd se Incadreaza Iz un alt angajator, retinerile din salario se fac de citre newl angajator, pe
baza Hithulul execuboriy trensmis In acest acop de citre angajatorul piguhbit.

(13} Dacd persoana in chuzd no s-a incadral In muncd la un alt angajatorn in emeiul i coptract
tndividuzl de muncd, scoperirea daunel s va face prin orm&rirea bunurilor sale, in conditiile Codulul de
procedurad civila,

14} In cazul in care acoperires prejudiciulu prin retineri lanare din salaris nu se poate face ntr-un
termem de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de cefines, unitatea se poate adresa
exacutorulul judecitoresc In conditlile Codulul de procedurd civild,

Art, 68, Rispunderea contraventionald g penald Personalul rispunde contraventional gl penal In conformitate
cu prevederila Codulul Muncii st ale altor dispozitli legale aplicabila.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA ST COMBATEREA DISCRIMINARIT ST A HARTUIRII PE
CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIII. 1. Principiul nediscrimindrii si respectirii demnititii angajatilor

Art. 69, (1) Angajatit din Invitdmént beneficlazd de egalitate de sanse, Inteleash ca acees nediscriminatorio la:
a) alegerea ori exercitarea liberd & unei profesi sau activitat
b angajare in toate posturile sau locurile de munca vacants 51 1a toate nivelurile iscarhisi profesionale;
el ventlurl agale pentrg muncd de valoare agald;

d) informare 5i consiliere profesionald, programe de nitiere, calificars, peractionares, specializaro gl
recilificare profesionald;

e} promovare b odce nivel lerarhic g profesional;
f) conditil de muncad oe respectd notmels de sanatate 51 sscuritate in munca, conform prevederilor
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lerislatied in vigoars;
g} beneficli, altele decdt cele de natura salariala, precum 3l la securitate soclala;
h) organtzatii sindicale 5i profesionale, precum si la beneficiile acordate de scestea,

(2] Pentru provenirea gi eliminarea oriciror comportaments, definite drept disciiminars bazatd pe criteriil
de senr, Unitates are urmbtoarels abligatii:

a) 5 asigure cgalitaten de sanse si de tratament intre angajati, femvei 5i barbati, in cadrul relagiilor de
muncd de arice fiel;

b s& prevadd sancliuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salacatii care incalch
demnitatea personald & altor angajatl prin crearea de medil degradants, de intimidere, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoars, prin actiuni de discriminare, astfel com sunt definite la art. 4 §it, ad -e) 5l art. 11 din Leges
nr 2022002 privind egalitatea de zanse si de tratament intre femed gi birbati, republicats;

c} 54 U informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepiuriler pe
care acestia le au In cosa co priveste respactarea egalititii de sanse si de tratament Intre femet 5i birbati in
relatiile de munca;

d) sd informere imediat dupd ce o fost sesizak autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respactaril legislatlel privind egalitatea de sanse g de tratament intre femel 51 barbagl

13} Este interzisd discriminares prin ukilizares de cibre angajator a unor practici care dezavantajeazs
perseanels de un enumit sex, in legaturd cu relatiile de ouncd, referitosrs la: anuntares, organizaraa
concursurilor sau examenslor s selectlia candidatilor pentru ocupares posturilor vacante: incheierea,
suspandaraa, modificares gifzay incetarea raportnlul joridic de munca orl de servicin; stabilires sen
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilives remuneratiei; beneficii, altete decht cele de naturd salariald,
pracum gi la securitate sociald; informeare i consilers profeslonald, programe da iniflers, calificars,
perfectionare, specializace gi recalificara profesionald; evaluarea performanielor profesionale individuale,;
promovaraa profeslonald; aplicares masurilor disciplinere; dreptul de aderare la sindicat 51 acoesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit legislagied in vigoars.

{4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminath pe baza criteriulul de sex, s@
formuleze sesizir/reclamatii catre angajater san impotriva [ui, dec acesta este direct implicat, 51 sa solicite
sprijinul organizatiel sindlcale &l cirel membri sunt pentry rezolverea siteatiel la locul de munca.

15) Beprezentantil organizatiilor sindicale, cu atribukii pentru asigurares respectanii egalitatii de sanse g
de tratament intre femei gi hirbati la locol de muncd, primezc de la persoansels care se considerd discriminate
pre baza criterislui de sex sesizdrifreclamalil, aplicd procedurile de selutionare a scestora si solicitd unitalii de
invitamant rezolvares cererilor angajatilon Opinia reprezentantilor sindbcali se mentionsazd in mod obligatoriu
in reporiul de control privind respectarva prevederilor Legii o 20272002,

16] In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvaté la nivelal unititi prin mediere, persoana
angajata care prezintd elements de fapt ce conduc la prezumptia existentel unel discrimingri directe sau
indirecte bazate pe criterul de sex in domeniul muncli, pe baza prevederilor Legil nr 202/2002 privind
eqgalitatea de sanse 5 de ratament intre femei 5 Bacbati, mepublicatd, are dreptul sa sesizese sectiatcompletul
pentru conflicte de muncd 3l deepturd de asigurdn seciale din cadrel trtbunalelol Ina cdrul razd teriboriald st
are domiciliul o resedinta, in termen de 3 ani de la data sdvarsiri faptei,

{7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau memhbril de sindicat insinteazd unititi o
plingers sau indtiazd proceduri in scopul asigurdndi respectinii drepturilor previzote in lege, beneficiazd de
proteciie impotriva orlcdrl tratament advers din partea unitagi: de Invatdmant.

(8) Selariatul care se considerd victima unui tratament advers din partes unitatii de invatdmant In sensul
alin. (7)) s5& poate adresa instanted de judecatd competente cu o cerara pentm acordarea de despagubin si

restabilires situatie anterioare san anularea situaliei create ca urmare & tratamentulo advers, co prezentarea
faptelor in baza cérora poate fi prezumatd existenta respectivulul tratament,

(9] Unitatea Scoals Gimnaziald Nl Hudesti respecth prevederile legale cu privire ks nedizcriminere 5l la
respactarea demnitatii umanea =i aplica principiul egalitatii de tratament fata de tob salariati sed. Astfel relatiile
de munca din cadru] unitatii ne sunt condifionats:

a) de participarsa la o activitabe economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenfa
salariatalui la o anumits rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de vdrsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizati;

b} la angafares in muncl a unel persoans pe motv ca aceasta apartine unel rase, nationalitith, etni,
Talighi, categorii seciale sau categoril defavorizate ori datoritd convingerilor, varsted, sexulul sau orientini
sexuale a scestels;

o) Ia pocupares unol post, prin anun| sauw cancurs organizat de unitate sauw de reprazentantul acesteis, de
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gpartensnta la o rasd, nalionalitabe, etnle, religie, categorie social sau cabegoris defavarizatl, de virsta, de
saxul a0 orentares sexuwald, respectiv de convingerile candidatilor:

d} la acordarea prestatlibor sockale de care heneflciaza salaratil, datortd apartenentel amgajatilor la o
rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sockald sau categorie defaverizata
orl datorith warsted, sexulul, orientirli sexuale seu convingerilor acestora;

110} Reglementarile legale mai sus precizate nu pot f interpretate In sensul restrangesi deeptulal unitathl
de a refurs angajares unel persoane care nu corespunde ceringelor gi standardelor uzuale in domeninl
respectiv, atat timp cat refuzul nu constibeie un act de discriminare.

(11} Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, relipa, sexul,
orientares sexuald sau a altor dabe cu caracter personal care privese persoanels aflate in ciularea unui foc de
TN,

112} Maternitates nu poate constitul un motly de discriminare.

113} Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcine sau de concediul de
matermitate contitule discriminare in sensul prezentulul requlamsnt.

(14} Esbe intereis 8 se salicite unel candidale, in vedersa angajicil, s& prezinbs on test de sarcing gi sd
semneze un angajament cd nu va ramdns insdreinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractulul
individual de mumnca.

(15 Sunt exceptate de la aplicarea prevedarilor alin. (12) acele locurd de munch interzise femedlor gravide
gifsau care plipteard, datorltl natwril orl conditillor particulare de prestare a muncil.

VIII, 2. Prevenirea 5i combaterea barfuirii pe criteriul de sex, precum $i a harfuirii morale la locul de
TUnCE

Art, 70, (1) In scopul asigurarii egalitifl de sanse $i de tratament Intre femei $i birbati In domeniul muonctl, a
recimoasteri in mod specific a dreptihiil fiecdrui cetdbean la un media de lucTu fara violentd gt harfuire, pentru
incerajeres 51 mentineres unel cultur a munci bazate pe respect i demnitate reciprocs, unitates de
invitiman: pune in aplicare Metodoloma privind prevenires 5i combaterea hartuini pe criteriul de sex, precum
5i & hrfuirii morale ks locul de muncd, aprobatd prin Holdrice 97072023,

{2} Hartuire morala la locul de munca reprezintd orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
cibre un all angajal care este superiorel s3u lerarhic, de edtre un subaltern gifsau de catre un anga(at
comparabll din punct de vedere ierarhlc, in legiturd cu raporturile de munca, care =i aibd drept scop sau efect
o deteriorane a condifillor de munei prin lezarea dropturilor sau demnitifii angajatulul, prin afectarea sAnatai
sale Azice sau mentale orl prin compromiterea viitorulul profesional al acestula, comportament manifestat In
oricare dintre urmitoarele forme:

a} conduitd ostild sau nedorita;
b} comentarii verbale;
o} actiond sau gestur;
(3} De asemenea, hirtulre morald la locul de munci reprezintd orlce comportament care, prin caracteml
sau sistematic, poate aduce atingere demnititi, integritdsi fzice orl mentale 3 unul angajat sao grup de
angajatl, punind in pericol munca lor san degradind climatul de lucru. In intelesul Ordonantei Guwernului nr

13772000 privind prevenirea 5 sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificicile s
completirile ulterioars, . stresul st epuizarea flzicd intrd sub Inckdenta hirfuirld morale la locul de munca,. ™

{4} In scopul implementiri prevederilor legale, la unititii de invitAmAnt este desemnaté o
perasanifeornisie responsabild care intarving in situatiile de hértnire pa criteriul de sex 5 de héarfuire morali la
locul de munca.

(5} Cu privire la prevenirea hirtuirea pe criteciul de sa gi a hirtwirii morale la locul de munca, la nivelal
unitagil de invatamant trebule 3 se respacte urmatoarsle principii specifice:

a) respactarea drepturitor omului 5i a libertatilor fundamentals;

b) promovarea agalititil de ganse gi de tratament Intre femel 5 barbap 51 eliminarea discriminérii directs
51 indirects pe criteriul de sex;

¢} comunicares gi colaborares cu colalalte compertiments ale unititii;

dl culegerea 5i analizarea datelor gi informatiilor privind egalitates de ganse gi de tratament intre femel
5i birbati la nivelul unitdtii de Invitamant;

& elaborarea wnor rapoarte, studil, analize sifsau prognoze privind aplicares principdulul egalititil de
sanse 5ide tratament intre femei 5i barbati, in domeniul specific de activitate;
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f] cooperanes, colaborarsa i realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu astoritilile centrals gi
lecale, cu institutiile de nvaldmant 51 de cercatare, co organizabil neguvernamentale;

g) asigurarea informdrli de spectalitate pentru conduceres unitdtii in legdturd cu respectares legislatie
in domeniu;

h) participarca efectivd la actbvitdll privind progeameares, identificarsa, formolarea, Onantarsa,
implementarea $i evaluarea in cadmul profectelor/programelor initiate la nivelul unititi din perspectiva
inclederil gl monitoriziell aspectelor referitoars la asigurares egalitail de sanse nbre femel 58 barhati.

(6] Conducerta unitifii de invatdmant are urmitoarsle obligatii in vederea prevenirii 5§ combaterii oriciror
forme 5l acte da hiruire pe criteriul de sex 51 hartwire morald la locul de munca:

&) punersa in aplicare a Metodologiei privind prevenirea i combaterea harfuirii pe criteriul de sex,
pracum 5i a hirtuird morale la locul de munca, precum si a ghidubol propriu privind prevenirea si combaterea
haruin pe criteriul de sex, precum $ia harfuirii morale fa locul de munca, adaptat conditiilor specifice de
MUECa;

by introducersa dispozitilor Ordopantet Guvernulul ne 13772000 privind prevenisea 5i sanclionares
tuturar formedor de discriminare, republicatd, cu modificirile 5 completdnle ultericars, 51 ale Lagii or,
202002 privind egalitates de sanse gi de tratament inkre famei 5§ barbati, republicatd, cu modificarile si
completirils ulterioans, In requlamentul de ordine intaricars;

) interzicersa 5l sanctionares oriclAror acthunl care pot conduce la Bartuire morals la locul de muncl sau
pe criteriul de s

d) depuneraa de diligents in scopul credri unul cadra de misur da prevenira gi proteciis in cazurile de

harjuire pe criteriul de sex 5 de harfuire morald la locul de muncd prin instruirea angajatilor io vederea
conjtientizin si preveniril fenomennlut de hirtuire;

e} informarea 5l instrulres taturor angajatilon, prin organizarea anuald a unor cursuri de formane cu
privira la prevaderile Metodolegiel privind prevenires st combatersa hirfuiri pe criteriul de sex, precum 3i &
harfuiril morale la locul de munch;

[} diseminarea Metodologied privind prevenirea si combaterea hirfuiri pe criteriul de sex, precum si a
hértuiril morals la locul de muncd prin toate mijloacele interne de comunicare/informare & angajaiilon

{71 Victima poste depune plingere/sesizare persoanei responsabile/comisie] de primire 5i sofutionare a
cazurilor in oricare dintre situatiile specifieate mat sus, in formé serisd, ologral sau electronie, dar ebligateriu
asumatd prin semndburd de citre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii
protectisl pcesteis, san poate depune o sesizare verbald persoanei responsahibe/comisiel de primivs i
sohufionare a cazurilor, In urma cireia se va intocmi un proces-verbal.

{8) Etapeale pe care la poabe urma victima actelor de hiictuive pe criteriul de sex gi de hirpulre morald la
Iocul de munch sunt:

a) ahordares directd a presupusulul hartuitor sau, daci o victimi nu poats abords direct un presepus

harfuiter, elfes poate informa superional lerarhic al presupusului biduitor despre comportamentul nedorit si
deranjant;

b} informarea perssansi responsabile/comisiei de primire §i solotionare a cazurilor de harfuire asupra
oricaror actiuni sistematicefrapetate de hirtuire pe criteriul de sex gl de bArfuire morald ka locul de muncs;

) incercares soluttondrii amiebile a cauzei;
d) sesizare instaniei de juodecata.

(3] In aplicarea Hotdrari nr. 9702023 pentru aprobarea Metodologied privind prevenirea gl combaterea
hartoiri pe criteriul de sex, precum 51 a harwndi morale s locul de munca, ale Legil nr. 2022002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei g1 birhaf, republicata, cu modificirile gt completirle ulterioare
si ale altor reglemetard legisiative in aces domendu, la nivelul anitétii de inv@tdmint este slaborat GHIDUL
privind prevenirea gl combaterea harfuirdl pe criteriul de sex, precum 51 & hirtulrl morale la ool de monch,
care este parte integrantd din prezentul regulamant.

VIIL 3. Prevenicres i eliminarss diseriminaril din mediunl scolar

Art. 71. In cadrul unitatii, toli clevii sunt respectati si integrati, find interzise segregarea, discriminarea si
excliderea, generate de orlgine etnica, dizabilitatle i sav cerintele sducationale speciale, origine culburala
sau socip-economicd, limbd matemné, performantels scolare ale beneflciarilor primear al educatiel.

Art. T2, Pentru combatersa acestul fenomen, se v desemna fn cadrul unitBgl, Comisia pentru prevenirea si
eliminarea viclantei, a faptelor de coruptia 5i discriminéni in meadiul scolar si promovarea interculturalitaii,
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avand urmatoarels atribathi:
a} evalueazd factori de rse in manifestares violentei in onitates de mvdtdmdant;

b} gestioneazd sisbomul de comunicare dintre unitatea de Invitdmant, auteritdqy si familie pentru
identificarea, monitorizerea gl prevenirea actelor de violentafinfractionilor, prin implicares tutaror Factorilor
eduda tiomali;

¢} elaboreazd propria strategie gl propriul plan de asigurare gi menliners & unui climat sacial adecvat
educatiei de calitale, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyinguli;

d comstituie un grup de acfiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solationare a faptelor de
bullying, comise Intee alevi, prin actiuni fizice, verbala, relationale 51 san cibemmetice;

) identificd si analizeazd cazurile 5V sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul geolar i intocmeste fige de identificare a vislentel psihologice - bullying in mediul geolar;

Ml monitorizes:d, in colaborars cu profesorii dirdging, comportamentul sleviler st propune mésurile
COFEspuUnzatoare;

g propune Consiliului de Administrathe si Consiliviui Profesoral mésuri disciplinare pentru elevii care
manifesti un comportament violent sau debermind meanifesér vielente in unitates de invitimant 3l in afare el;

h} celaboreazé cu profesoril dirigingi In derulares programelor educative pe tema preveninii s a
combalerii violentei In unitatea de Invatamant;
i} colaboreaza cu ongenels da politie pe linie preventrl Woleniel in unitates de Tnvitdmant;

I mlaboreazh planori de actiune pentru prevenires si combaterea violantei, discrimingnii, segregarii,
cEcivderii, pentru rezelvares problemealor identificate Ie nivalul unitdgli de nvatimant;

k) colaboreazd cu pArintil elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratulul, cu Directia Generald
de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea Discrimingril, cu ONG-urd,
in vederea preveniril gi combaterii fenomenelor de viodlentd, discriminare, segregare, excluders;

Iy elaboreazd 51 implementeszi norme, codur de conduitd a personalului st elsvilon, care 53 reglementaze
comportamentale nondiscriminatori la abaelul wnitiiae;

m) s intruneste o die cite ol este necesar, In gadinte extraordinare, in scopul prevenicii si medierii
conflictele aparute ca wmare & identificiril fenomenslor de viclentd, s faptelor de coruptie sau discriminare
aparute in mediul geolar; la aceste gedinge pot G conwvocate 5i persoanele care au calitatea de parti implicate in
conflicte, la decizia membrilor comiaial;

B} intervine in situatii de bullying;
o) sesizanzd autorititile compatente in cazol idenbfcirl unor forme grave de discriminans:;

p) elaboreazd, anual, un raport care si contind referir la actiunile Intreprinse pentro preveninea
discrimindrii gi la rezultatele obtinute in rezolvarea cazorilor de discriminare sifsau, dupd caz, segregere.
Baportul elaboerat de comisia pentru prevenirea discrimininii este inclus in rapoertul anual de anoliza a
activitalii desfsurate de unitate;

g} indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de InvalEmant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT

Art. T3, (1) La niwelul wnitéi, elevil 1 parinfii'reprezentantii legall pot raporta suspiciunile i cazorile de
violents orichrul membry al personalolui wnitifi de invitdmant,

{2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violantd este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui eles, este adusd ks cunogstings sutorititilor compstents de citre personalul unititii de
invafamantfelevifparintl, pentru a se lua masurd adecvate In interegul victimel, &l martorului i &l aotoralul
actulul de violents, urmidnd ca acestea $i asigure sau =3 Facilitere accesul la servicii specializate, in vederea
reabilitari stari de sdndtate fzicd 5i pathicd.

(3) Personalul unitat, eleval, parintelefreprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
wiolentd asupra beneficiarilor primar sau personalulol unlthgll, este obligat s& actioneze in acord cu Procedura
privind managementul cazuriler de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilorfeleviler 5i personalului
unititii de invaldmant, precum i al altor situathl corelate In mediul geolar §i al suspiciuni de viclenld ssupra
coplilor in afara mediului goolan cu modificirile 5i completarile ultericare, aprobaté prin Ordinul or. 623572023,
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(4] Suspiciunte gl cazurile de vielentd pot fi raportate atdt prin metode de sesizare conlidenfiald, cit gi
prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor s5i parintilor/reprezentantilor lagali,
dupd cum urmeazi:

1. Matodele de sestzare confidentiald sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizere o suspiciuns/o faptd de violentd se prezintd la sediol unktd Hi
de ivAtAmant gl se adreseazh direct difiginteluiforicirl membru al personalului unititii de
invitdmint/conducerii unititii de InvitEmant;

-in scris: persoans care are susplclunidfouncaste o faptd de vislenta formuleaza o sesizre scrisé a
situalici de violentd asupra elevulul pe care o predd personal dingmtelolforicdrul membru &l personahalud
unititl de mvatEmdntoonducerid unitati de invatamant sau o transmite prin postafourier la sediul unit&hl'prin
EEE

- prin intermediul pogtel electronice: transmiteres unul e-mail la sdresa de e-mail a unitagii de
invitamdnt/a personalulyi responsabil cu gestionarea acester situatii, adrese comunicate elevilor si
parintitorfreprezentangllor legall;

- prin intermediol telefonulul: la numdrul de telefon al unititii de invatimant, la care perscanele pot suna
si mporta informatii privind suspiciunile sl faptele de viclantd.

2. Matodele de sesizare anonimé sunt;

- prin inbermediol cutied de sesizdn anonime: perssana care doreste sd sesizeze in mod anonim o
suspiciune/n faptd de violentd va depuns sesizarea In cutia special destinatd 5§ amplasaltd intr-o localie discreld;

- prin intermediul lnigl telefonice anonime: elevilor gi pirintilor/reprezentantilor egali i se va furniza un
numar de talefon special la care pot suna sl raporta Informatll fAr3 & A ldentificatd persoana;

- E-madl-ul anonim: creares uned adress de e-mall dedicate sau folosipea umud servicio de e-mail anonim
panlril a permits trimitersa de informatii fr3 a fi dezviloitd identitatea.

{3] Este obligatoriu ca persoana care face sesizares s8 ofere toste informatiile relevants pe care le
cunsasgie cu privire la situatia de vielentd asupra elevului semnalatd. In cazul sesizirii Enonime, aceasta trebuie
sd cuprindi suficients elemente de identificare a elevului victimé a violentel (cel putin numele gi adresa la care
poate i gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de Invédtimint eate mposibil de realizat.

{6) In situatia In care fapta de violent este sesizath de elevi, personatu] unitatli are obligatia <8 i asculte
cu ribdare, calm i 53 i protejeze impotriva oricared forme de discriminare sau rizbunare din partea altor elevi
sau adultl.

17 Pemsonalul foloseste un limbaj adeovat gredului de matoritate 5 gradulni de vulnerabilitate al
persoanalor implicate. Personalulul unititil i este interzisd folesirea unwl mbajiton acozator, interegator,
intimidant, umilitor, care invinovitests, Personalul unitdtii nu va intreprinde nicio actiune care 53 aducd
stingare demnitatll perecanelor lmplicate.

(8] La [ocul sdvirgici fapbei, personalul are obligatis 53 efimine riscurile, 53 apeless numin] unic de
urgenti 112, dacd este nacesar, a8 sagizeze personalul medical, dach este necesar, §i g le redes elavilor
sentimentul de siguranta fizicd i emotionald,

(3] Pentru prevenirea revicimiziril, intervisvarea repetatd & victimelvictimelor este interzizd. In functis
de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politied, ai Directiei
Generale de Asistentd Sociald 5t Protecta Copdlulal seu al unitatl de nviiamant,

(14} Personalul unitabii este obligat & comunice cu parintiireprezentantii legali despre situatiz de
violentid/corelatd in absenta elevului, In prezenta consiliemlul sifzau & medistorulol geolar (dac este cazul),
inkrun spaliu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(11} Parsomalul unititii aste obligat s pastreze confidentialitatea cu prisire la identitates parscanelar
implicate In sitvalia de violents - aubori i victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatd de toti
membri comunitdii goolare, cu excapiia perscanalor care au responsabilitdtl san constitule persoans-resursi
in managementul cazgeloi

(12} Conducerea unititi de invifdmint are obligatia 53 sesizeze cazurile de violentd asupra copilulud la
mumérul nafional 119 gi 54 colaboreze cu Direclia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Cepilului pentru
maragementul acestora, in inkeresul superior al copilubui.

(13) Dacd axistd suepleiones combteril unel infracthond, conducerss unititil de invlitdmint are aobligatla =5
sesizeze politia 5i 53 colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
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INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74, (1} Salariatu! are dreptul de & se adresa eomducerii unitatii, In scris, cu privire la orice aspect care
remltd din exscutares contractolui individual de munci,

(2} Petitiile angajatilor sa depun la secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra decumentul
prezentat de salarist, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutublni decumeantuivd saw de & refuza
inregistrarea, 51 de a-i comunica salariatului numdrul 5i data Inregistrii,

(3} Petitlile care nu sunt inregistrabe la secretariat sau care nu contin in cadrl lor datele de identificare
ale petantilor §i nu sunt semnate in original no sunt constderate vallde 51 au se lau In constderare, filnd clasate,

Art 75, (1] Unltates va comunica petentubsl rdspunsul siu, in scris, in termenuo] genemal previzut de legislatia
in vigoara, dar nu mai tirziu de 30 de zile calendaristice de la data inreglstricil. Fapta salariatulul care se face
vizgvat de depdsires termenalui de réspuns dispus de conducerea unitdtii este consideratd abaters disciplinara
cu toate consecintels care decury din prezentul requlament gi legisletia aplicahild

(2} Conducerea untaHl poate dispune declangares unei ceroebin inberme s2o 58 solicite salariatului
lamuric suplimentare, fard ca acoasta s& determine o aminare corespunzitoare a termenulul da raspuns,

Art. T6. (1) Saladiatul are dreptul de a se adrese Institutillor abilitate ale statulwl, n sors, cu privive la aspecte
ware rezultd din executares contractului individual de muncd sau la instinstiile indicate de unitate in rdspunsal
san la petifis si inlduntrul termenubui stabilic de contestatle, care nu poate depési 30 de zile calendaristicon,
Unitates ny eske responssbild de perespectares termenetor sau de necuncasterea procedurilor legale de citre
zalariat, aceasta determindnd plerdersa termenalor de sesizare ale institufilor abilitate albe statulul indlcate de
umitate in réspunsul siu.

(2} Unitatea nuw va proceda la sanchionerea salarlatalul care s-a adresat conduceril acestels si'sau
imsttutillor abilitate ale statului, cu exceplia sityatiilor in care fapta acestuda este consideratd abaters
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintels care decurg din prezentul Regulament de ordine interioars,

Art. 77, Petitille dovedite ca fondate atrag dupd ele prolejarea institutionald - sdministrativi a autorilor lor de
orice mdsuri punitive, indiferent de persoana sau strectura pe care continutul lor au vizat-o,

Art TH. (1) Petitiile dovedite ce nefondate, care prin conbinutul lor alectensd prestigiol unildtil sav al oo
membire f membrii ai comuonitati institufionale sunt calificate ca abuz de drept

(2] S5e conslderd, de asemenea, abuz de drepl depunerss repelstd - de mal mult de dovdl oni - de citre una
5 aceeag persoana, de petiti dovedite ca nefondate.

Art. 79, Abuzul de drept este conslderat in unltate abaters disciplinars st se sanctioneard cu desfaceres
disciplinart a contractulul de muncd,

CAPITOLUL XI - CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESTIONALA A
SALARIATILOR

Art. 80, (1) Procedura de evaluare a activitafii desfagurata pe parcursul unui an seolar de personalal didactic si
didactic awiliar este conformé cu prevederile Metodelogiet de eveluars anuald a ectivitagll personalalul
didactic gi didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinual nr. 6143/2011, oo modificirile si completirile ultericara.

(2] Procedura do evaluare a activitaiii desfisuratd pe parcursul anui an scolar de persenalul administrativ
ezte conformi cu prevederile Hotariril nr 13362022 pentru aprobarea Requlamentului-cadr privind
organizarea 5i dezvoltarea carierel personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fondurd publice, cu
madificirile gl completdrile ulterioare,

(3) Criteriile de evaluare ale personalulud din unitate, continute in Plsa de autoevaluere/Raportul-cadm de
evaluare sunt stabllite in baza legislatiel precizabe la alin, (1] & (2),

CAPITOLUL XII - FORMARFEA PROFESIONALA

At B1, (1) Formarea profesionsli a angajatilor se organizeazd pentri ocupatil, mesarnil, spacialitéti gi profoesti
cupinee in “Clagificarea Qeupafiilor din Eomfinia” (COR), pe baza "stendardelor ocupationale” 5i & clasifichrilor
elaborate de comitatele sactoriale,

(2} Unitatea se obligd 54 elaboreze annual planul de formare profesionala peobru toate categoriile de
angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale saw, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
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(3] Planul de formars profestonald va A adus la cunogtinga angajatitor, in termen de 15 zile de la adoptares
lul. prin afisare la sediul unitatii.

Art. B2, Unitatoa are obligetia de & askgure participares la programe de formere profestonald pentru tofd
sakariatii, dupa com urmeacs:

- pel putin o daté la 2 ani, dacd are cal putin 21 de salariatl;
- cel putin o dati la 3 anl, dacd are sub 21 de salariati,

Art. B3, Participarea la formarea profiesionald poate ovea loc la indtiativa unitdtii de invat@mant sau la inifiativa
salariatelu.

Art. B4, (1) In vederss asigurfrii sumelor necesars pantru formarea profesionald a personalului, unitalea va
prevedea in bugetul propriu aceste cheltuiali,

2] Finentarea formérid profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la bugetul
local sifsau din venituri proprii ale unitdgi, pentru formels de pregéitive profesionald solicitate de angajati,
pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art, B35, (1) Angajafii care au beneficiat de un curs =ao0 un stagiv de formare profesionald, no pot avea initiativa
incetart contrectulul individuel de muncé pentru o pericadd stabilltd prin act aditional.

{2] Durata obligatiel salariatului de a presta munch in favoares unitdiil care a suportat chellubelile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu obligatille salariabald,
ulterioare formari profesionals, e stabilese prin act adifional la contractal individual de muncd.

{3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiel determind obligarea acestuia la suportarea tuturor
chethaielilor ccaxionats de pregativea sa profesionald, proportional co perdoads melucrats din perisada stabilita
conform actului aditional la contractul individual de munca.

{4) Obligatla revine sl angajatilor care au fost concediali in pericada stabilitd prin actul aditional, pentru
molive disciplingrs, sau al ciror contract individual de muncd a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru
o pericadd mal mare de 60 de zile, & condamnirii printr-o hotdrdee judecitoreascd definitivd pentru o
infractiune in legiturd cu munca lor, precum 3i in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de
exercitere p profesiel, lemporar sau delinitiy,

Art, BE, in cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru unitate, pe care
ar dorl 53-1 urmeze, organtzat de un terf, unltates va analiza cererea Impreund cu organizeiia sindicald, al cadn
membru este salamatul, pentru a stabili dacd g in ce m@sura va suporta contravaloarea cursului,

Art. 87 (1) Angajatli care participd 1 stagil sau cursurd de formere profesionald, care presupun scoatersa
parfinld sau totald din activitate, beneficiard de drepturile salatiale previzute de art, 197 din Codul muncii 5i
au abligatile previzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncil, republicati, cu modificirils gi
completirie ulteroars.

(2] In cazul scosterii totals din activitate, contractul individual de munci al engajatulul se suspendd, acasta
benpficind, pe pericada corsurilorfstagiilor de fermare profesionald de toate drepturile salariale cars | 5o
GV

i3) Perioada cit angajatii participd la cursurifstagii de formare profesionald cu scoaterea parfialistotald din
actiitete constitute vechime In muncdin Invidtdmantla catedra.

Art, B8, (1] Angajalil benefciazd de concedii penbry formare profesionald, conform art, 154-158 din Legea nr.
532003 - Codul muncii, republicati, cu medificirile 51 completirile ulterioars,

(2) In cazul In care unitates nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltulala sa participarea unu
salariat la formars profesionalsd in condifiile previzute de lage, salariatul are draptul 1la un coneediu pentru
formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de B0 de ore. In aceastd pericads salariatul
va benaficia da o indemnizatie de concedm calculati ca 51 in camul concedinlui de edihng.

(3) Constitule vechime in muncafavatimant 3§ pericadels in care personalal din invitamant s-a aflat in
concedin fird platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155- 156 din Legea nt. 532003 -
Cipdul muncii, repablicatd, ou modificirie si completirile ulterioare,

Formarea continua a personalului didactic

Art. 39, (1) Formares continud a cadrolor didactice repraxintd un ansamblu de activititi avand ca scop
dezvoltares competentelor, cunostinbelor i expertizei individuale 51 se realizeazd ca desvoltare profesionald si
evolutie in careri.

(2) Farmarea continud & personalului didactic poate cuprinde forme si modalitdy diferite de desvoltam
profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald 51 de specialitates/demeniul de activitate.

(3} Dervoltares profesionald a personalulul didactic, precum §i a celui de conducers so realizeazd pe baza
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standardelor profesionale pentru profesia didacticd.
Art. 30, Modalitatile principale de organizars a formBril contine a personalulol didactio s de conducere sunt:

- activititile metodico-gtiintifice g psihopedagogice, realizate s nivelul unititii de invitimant sau pe
grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, §i cercurl pedegogios;

- sasiunile metodico-gtintifice de comunicir, simpozicans, schimburi de experienta si partenariate
educationale pe problems de specialitate 51 psihopedagogice;

- stagiile periodice de mformare sHintificd de spectalltate £ in domenial gHinkelor educatied;
- cursurile orgenizate de societdll stiinfilice 5 alte organizatfii profesionale ale personalului didactic:
- cursurile de perfectionare a pregatiri de specialitate, metodice 51 psibopedagogics;

= cursurile de formare in vederea dobandinil de nod competente $1 celtfitiy functii, conform standardelor
de pregatire specifice;

- cursuriie de pregitire a examenelor pentru objinerea gradelor didactice;

= cursurile de pregitire gl perfeciionare pantro personalul de conducers, pobrivit unor programe
specifics;

= bursals de parfectionare 51 stagiile de studio st docomentere, realizate in tard gl in striindtate;

- pursurile paastuniversitare de specializare,

- sbudiile universitare de masteral pentru cadrole didactice care au absolvit cu diploma de licents de 4

- programa postuniversilare;
- stadiile universitare de doctorad;
- dobindirea de noi speclalizid didactice, diferite de specializares/ specislizirile cursntaf e,

Art 1. Personalul didactic are obligatia legeld de s participa periedic la diferite forme de organizare a formérii
continue, astfel incit 53 acumulezs, la filecare interval consecutiv de 5 ani geolari de activitats didactics la
catedrd, calculat de la data promovirii examenului de definitivare in invatamant, minimom 90 de credite
profesicnale transferabila, fErd a lua In caloul perlcadele de suspendare a contractulel ndividoal de muned, In
conditiibe legii,
Art 92, Acumularea de 90 de credite profestonale transferabile se realizeaz) prin participarea la programe de
studii organizate de institutiile de invalimant superion, prin participarea la programe pantru dezvoltare
profesicnali continua gi la alte forme de organizare a formél continee.
Art. 93, (1) Personalul didactic benefleiazd de recunosgtersa rezultatelor inviltdrii in contexte formale,
nonformale $i informale 5 de echivalarea in credite profesionals trensferabile & competentelor dobandite prin
participarea la diverse forme de organizare a Tormirii continue.

(2) Mivelurile de competentd 5i etapele de dezvoltare in careri sunt descrise de standarde profesionale
pentru profesia didacticl, de standarde de calitate 5i de competente profesicnale.

Art, 84, Un rol important in identificares nevoilor de formare o are Comisia pentru formare st dezvoltare In
carera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfasoard activitatea la nivelul unitatii

Art. 85, Recuncagtersa, echivalares 5i validares achizitiilor dobindite de personalul didactic prin diferite
programe § forme de organizare a formiri continee, la nivelul unikhtid de invaldmant, se realipeazd de citre
Comizia pentry formare 5 deswedtar in cariera didacticd.

Formarea profesionaléd a personalulul didactic auxiliar si administrativ

Art. 96 Formarea profesionald a personalulyi didactic auxiliar st administrativ are urmitoarele shiective
priocipale:

&] edeptarea salartatului 2 cerintele postului saw ale locului de munc;
b obfinerea unel calificiri profesionale;

c) achzelizarea cunogtintelor gl deprinderiler specifice postului 5i locului de muncd si perfectionarea
preqatini profesionale penktru ocupatia de bazd;

d} reconversia profesionald determingti de restructurin sociostonomines:

&) dobindirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedes moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;
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i prevenirea riscolui gomajuboi;
gl promovarea In muncd i dezvoltarea cariersi profesionale,

Art 7. Formarea profesionald & personalulel didactic =i didactic suxiliar s2 poate realiza prin urmatoarsle
fenrmes:

- participarea la cursuri organizate de Cass Corpului Didactic sau de farnizori de servich de formare
profesionald din fara 51 din strdindtate;

-stagii de adaptare profeslonald la cerinlele postuloi 5 ale locului de munch;
-stagii de practicd §i de specializare in fari g in striindtate;

- formare individualizata;

- 5tagii de perfectionare orgenizate de organizatiile sindicale reprezentative;
-alte forme de pregitire convenite Intre unitate si salariat.

Art. 98. (1) Unitatea va suporta toate cheltuislile ocazionate de participares angajatilor la cursurile si stagiile
de for'mare profesionald initlate de clitre peeagts,

(2] Unitates va suporta toste cheltuielile ocazionate de participarea personalului adminkstrativ 1a instruirea
pariodich in vederea nsugiri nogiunilor fundamentals de igiena, in conformitate cu prevederile Ordinul nr.
220H 446972022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizerea 5i certificarea instruirii profesionals a
personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 28. (1) Identificares necesarului de formare profesionald se realizeazd anual, de citre jefii ierarhici pentru
personalul didactic auxiliar si personalul admintstrativ din subordine si de citre conducerea unititil,

(2} Conducétorii de compartiment completeazd necesandl de formare profestonald din cadrul
compartimentului din subordine 5i il inainteazd persoaned desemnate cu gestionarea procesului de formare
profesionali a personaluh didectie ausiliar $i sdministrativ,

CAPITOLUL XTI - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art 100. Informatii generale despre datale cu caracter personal Sunt congiderate date cu caracter personal:
= MU, PrEmUmE;
- CHP;
-sern ¢ ar de la ChPasaport:
sexul; - data si locul nesterii;
- catdbenia; - semnitura;
-datsle din actele de stare civild;
- asiquran de sdnitate =i eocials;
- prafeste;
- oo de munca;
- formare profesionald — diplome, studil,
- situatia familiald;
- detalii de conkact - nomir de telefon personal, adrest de email, adresa de domiciliv/resedintd, etc.;
= permisul de conducere {in cazul soferilor);
- date bancare;
- referinlefrecomandini;
= accidente de muncs;
- publicatii;
- date din Curriculum Vitas;
= imaginea fzica gl vocea dvs., captats de camersie de supraveghere audio-vides.
Art. 101, Categorii de persoane
Unitates prelucreazd datele cu caracter personal urmétsarelor cateqorii de parsoane fizice, in functie de scopul
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prevazut 1a Art. 102, cu respectarea prevederilor Regqulamentului nr 6792016 privind protectia persoanelor
fizice in ceen ce privests prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libers circulatie a acestor date s
de abrogare a Directivei 85/ 6/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

&) Elevi, parinfitutorifreprezentanti legali ai acestora, alti membri al familiel, candidati Ja examenela
nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal administrativ In
retatil contractuale cu unitataa;

b) Elewi, parsonal didactic de predare, personal didectic auxiliar, personal administrative sau alti membr
al familiei acestor categoril enumerate posibill beneficiari ai programelor de protectie soctald derulate de
Mimisterul Educeatiel;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatord, orice
perseani care intrd In sedivl unitilii, care este dotat cu sistem de sapraveghers video:

d} Orice persoand [2ich sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu unitates,

Art. 102, Beopul colectari §i prelucrérl - Conform cerinjetor Regulamentului UE. nr. 679 / 2016 peatru
protectia perscanelor cu privire la prelucrarea datelor cu ceracter personal 5i libera circulatie a acester date,
Unitates arm: obligatia de a administra in condifii de siguranid i momai pantru scopurile specificate, datale
personals cara il sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazote la Sectiunea Categortl de
persoane. Scopul colectari datelor este farnlzarea serviciilor educationale, analiza gi prelucrarea de date
statistice necesars pentry fundamentarea decizillor in menagementul sistemului educational, monitorizares
aecesulnlpersoanelor in spatiile unitdtl, securitatea persoanelor si e spatiflor unititil motiborzare video si
securitaba.

Art. 103. Motivatia colectarii si prelucrari! - Scopul major pentru care Unitatea colecteazd date cu caracter
personal ting de prelocrar ale informatiilor pe baza cirora o ce poatd lua decizii cosrents §i corects in
maeagementul sistemului educational. Degi actul educational pentru invdtdmantul obligatoriu este gratuit,
persoanele fizice sunt obligate s& furnizeze o serie de date obligetori (informatii despre identitatea parscanei
precum $i a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizici imaginil pentru sporirea sscuritati in
sistemu] educafional), acestea find necesars in vederea deruliviiinilierii de raporturi cu unitatea cu
resprclarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatll sau cele privind Inscrisrea in
Invalamant san cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de stadii).

Tn cazul refuzului de a furniza aceste date, unitatea poate si refuse initierea de raporturt juridice, intrucat
poate fi pusa in imposibilitates de o respecta cerintele reglamentfiriior speciale in domeniul educational, 1ar in
cazl angajstilor, a prevederilor dreptulul mumncii,

De asemensa, Unitatea colecteazd §i o serie de informatil care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa
de emall, telefon) in vedersa imbundtdgirll modului de comunicare cu alevil, piringi sau reprezentantii legali ai
acestora, precum § pentru realizares ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoars a unui esantion gl
edministrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei
electronice. In cazul in care persoanels si-an dat acordul pentru eodectarea si prelucrarea unor datelor co
caracter oplional, au dreptul ca ulterior sa solicibe excluderea din baza de date a unititii a acestor informatii.
Refoml furniziril §if sau prelucrici datelor informatitlor optionale poate duce la imposibilitates ca unitates s&
transmita informatii despre servicitle sale,

Art. 104. Pirtile care au acces la informatiile co caracter personal - Informatiile inregistrate sunt destinate
utilizrii de catre operator sl sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana vizati, reprezentansii
Iagali ai persoanai vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorulud, alte persoane
fizicefjuridice care prelucreaza datele personale in numele operatoralul, eutoritates judecitoreascd, politia,
organe de urmarire penald g alte institutii abilitate de lege sk solicite informatii.

Art. 1035, Drepiurile persoanelor a ciror date personale sunt colectats sif seu prelucrate

{1} La cererea persoanelor fizice, unitatesn confirmi dacs prelucreazs san nu date personale, in mod
gratuit. Unitatea se obligl =8 rectifice, s8 actualizese, s blochezs, sa steargd san si transforme in date
ancnines, in mod gratuit, datele s caror prelucrare nu este conformi cu prevederile Regulamentului UE. ot
a6Faf 2016,

(2} Conform Regulamentului LLE. nr 670 { 2016, persoanele fizice baneficiasd de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de & nu i supus unei decisdi individuale i dreptul de a se adress juskitiei,
Totodatd, persoanele au dreptul £8 se opund pralucrarii datelor personale care le privesc si 5d solicite stergerea
datelor, cu exceptia situatiilor previizute de lege, efind prelucrares de citre unitate a datelor este obligatorie,

(¥) Pentru exercitarea drepturilor previzute [a alin. (2), persoanele ale ciror date sunt prelucrate, sa pot
adresa unititii cu o cerers scrisd, datatd sl semnatd, prin intermediul emailubi ean direct la
sodin] unitdti.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de serviciu
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Angajatii unitati vor utilize in cadrul sarginilor de serviciu adrese de e-mail de serviciy, nu personale, iar ks
inchelerea contractului de muncd au obligatia de a se asigura cd toate datele porsonale (altele decit cele ale
propriei persoane) sunt transferate citre noul ttular al postulu.

Art. 107. incilcarea securititil datelor cu caracter personal

(1} Angajatil unltath care chservit o incilcare a securititii datelor cu caracter persanal sau situatii de
vulnerabilitate vor notifica da urgean{a responsabilul prelucriri datelor cu caracter personal, in mod direct sau
im scris, pe adresa de e-mall dedicata.

(2} Responsabilul prefueririi datelor cu caracter personal v comunics situatia la Inspectoratul Scolar si va
notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamental ULE. nr, 670 /
2016, De assmenea, va lus toate misurils necesare diminufeil conzecintelon

Art. 108, Moniterizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

11) In wrma obfinerii acordului majoritati simple a péringilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minord si
a elovilor majori g salariatilor unititil de invatimént / in urma situatilor exceptionale, atunct cénd existd un risc
crascut de violentd in spatiul geolar, fiind inreqistrat un numér semnificativ de sesizir privind savarsirea unor
acts de violentd fizicd slfsan paihicd, In vederea asiguririi pazei 5i protectied persoanelor, bunurilar g1 valorilor
precum gl in scopul preveniri actelor de violentd Azicd slisen peihich, unilates s decis instalarea unui sistam da
supraveghere audio-video.

(2) Menitorizares audiv-video prin intermediul sistemulul de supraveghere avdio-video a activitati din
unitale se utilizears in scopul mondtorizdrt accesulul persoanelor in unitate, asiguraril pazet si protectiaed
persoanaler, bunuriler s valorilen a imebilalor st imprejurimitor acestora, Impolriva orciror actiun ilicite care
bezenzd dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum sia protejiril persoanscler impotriva
oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizlcd sau sEnatatea,

(3} Unitatea do invatdmdint cu sistem de supréveghers audiovideo a cuprins in contractul educational
acordul sau, dupd caz, dezacordul seris al pdrintilor/reprezentantilar legaly/elevilor majori pentri
supravegherea audio-video a bensficiarilor primar,

(4} Monitorizarea audio-video se realizeard numai dopd ce majoritates elevilor majoeri, & parintilor sau
reprezentantilor legalii elevilor minod st & salariatilor gi-a dat acordul scris pentru instalarea unul sistem de
supraveghere, cu exceptla sitvatiilor exceptionale, atunci cind ecdstd un risc crescut de violenla in spatiul
gonlar, find inregistrat un numdr semnificativ de sesizar privind sivirsirea unor acte de violenta fizicd sysan
paikica, in vederea asiuririi pazei 5i protectiel persoanelor, bunurilor gi valerilen, precum §i in scopul
prevenirii actelor de violentd fizicd glfsau psibicd, i unitate a luat decizia privind instalarea unuil sistem de
supraveghere doar ¢u informarea persoanelor vizats.

(3] Unitatea de invitimant i5i asumi rdzpunderes cu privire la respectarea prevederilor Regulansentulul
(UE} 20164678 al Parlamentului European si al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind proteclis persoanelor
fizion in cesa oo privegte pralucrerea datelar cu caractor personal 5i privind libera circulatie a acestor dabe si
de sbrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalprivind pratectia datelor), precom 5i ale Logii nr.
19072018 privind mésuri de punere in aplicarse a Requlamentolu (UE) 2016/679 al Parlamentulul Eurapean 51 &l
Corziliului din 27 aprilie 201 6privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrares datelor cu
caracter personal gl privind lbera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivel 95/M6/CE [Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificérile ulterloare, gt in acest sens instituie garantii care se refard la:

) respectarea modulul de prelucrare a datelor cu caracter personal 51 a pericadel de stocare, precam si
gtergerea soestora dupd expirarea pericadei de stocars;

br) asigurarea securitifil 5i confidentialitatll inregistririlor audio-video;

<} stabilires conditiilor tehnice, astfel Tncit dabele cu caracter personal 33 nu fie diseminate in spatiul
public;

d) respectarea condifillor in care & realizeazd accesul la inregistrén;
e} informarea persoanelor vizabe cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
Fooele moniborizate

(6] Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in vigoars,
Sistemele dé supraveghere audio-video sunt instalate in spatinl goolar, dupd cum urmeazé: in silile de clasé, in
exterion cladirilor, pe holurd, In sala de festivitati, pe holurile ciminuluifinternatelul, precum si in sala de de
apart. Nu sunt monitorizate vestiaTele si grupurile sanitars.

(7} Camarels sistemulni de supraveghers audio-video sunt instalate in fiecare sald de clasd, astfel incit =5
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asyyurs vizibilitatea taturor persoanelor din interior:l acesteia si s& nu poat® fi ehuratd printro anumita
pozitionare a unor persoans sau obiscte.

(8} In silile supravegheate audio-video, camersle sistomului de supraveghere audiovideo sunt instalate
astiel incat acestea s& surprind4, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate actiundle si dizlogurile
perzoanelor aflate in sald

(3] Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatin de stocare cam permite inregistrarea
audin-video pe tot parcursul desfisurdrii actvititilor in unitatea de invitamant.

{10} Persoana desemnatd va seta corect data si ora sistemulul de operare al calculatoarslor, respectiv al
serverelorfunitdtilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de calitate ai
inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor A setati astfel ncdt, la redarea
Inregistrérilor, persoanele s poatd fi identificate vizual, jar calitatea sunetului inregistrat s& fie de acuratete
inalth.

(11) Orice probiema legatd de functionarea sistemului de supraveghers audio-video va fi adusé la
cunogtinga conduceri unitatii 51 rezolvata in el mai scurt timp posibil. Orice situstie care impiedica
desfasararea in conditll normale a procesului de supraveghers sudiovideno a activititilor din unitates de
invitAméint va fi mportata imediat conducerii unitdtii, cu indicarea cauzelor care au dus la aparitia ei.

(12) Sistemul de supraveghers audio-video functioneazd pe Intreg intervalul orar de desfasurere &
activithtilor din unitatea de invatamant,

{13) Personalului unitail de invapimant, cu exceptia perscanel desemnate i directorului unititi, i este
interzisd interventia asupra sistemului de supraveghers audic-video,

(14] Zonels aflate sub supraveghere audic-video sunt marcate corespunzétor, prin afise care contin
mantiuni precum: ,sald de clasi monitorizatd audic-video”; . incintd monitorizata andio-video”; ,cladire
masltorizata andio-video™; _spetin monitorizal audico-video”.

(13) Unitatea furnizeaza persoansior care intrd in zona supravegheatd audio-video informatiile privind
prefucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de invitdmAnt, vizat in mod clar si parmanent
(personalul didactic, personalul didactic awdliar 51 personslul administrotiv) 1 va fi pusa la dispozitie  Mota de
Informare” care specific modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor
audio-video, document care va fi confirmat prin semnéturf de luare la cunostinkd de citre fiecare angajat al
uniltii de invatimant. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care enul riméine la salariat =i unul
la director, eu meathunes Am luat la conostintd® si data,

Obligatiile unitatii de invatdmant
{16} Unitatea de Invitdmint are wrmatoarele obligatil:

a} de a folosi Inregistririle audis-video numai In seopul cercetirii cazurilor de viclentd, fizicd sau psihicd,
respectiv a cazurilor ce vizeazd protectia bunurilor §i valorilor, care se produc In unitatea de invatdméant;

b} de & utilira nuemai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit tnchis, care nu
permit configurarea sau accesul din afara unititii de nvatEmént;

c) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare 8 fanctiondoi sistemului de supraveghere audio-
viden, de requld un cadm didactic, precum gt un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, de
raguld directorul adjunct sau un membru al consifului de administratie, dupd caz;

d] de & asiqura stocarea si pdstrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a nregistririlor andio-
vides pentru o perioads de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind aceastd pericads se
prelungegte pind la finalizarea cercetirilor privind sesizirile formulate, dupd care aceste informatii se sterg
automat;

&} de & nu folosi inregistririle eudio-video In vederea evaludni profesionale a cadrelor didactice sau in
solufionarea contestatiflor privind evaluarea elevilor la orele de curs:

fyde a asigura functionarea corespunziitoare & sistemelor de supraveghere audio-video;

g} de a pune la dispozitia organelor de urmarire penala inregistrarile audic-vides, daca existi o solicitare
in acest sens.

(17) Unitatea de invdtdmant cu sistern de supraveghers andio-video garanteazd caracterul confidential si
privat al inreglstririlor audis-viden,

(18) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comerctalizate gi nu pot A feute publice.
Accesul la inregistrarile audio-video
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(18) Accesul ly inregistririle avdio-video se face In baza unei cereri sorise, motivatd, aprobatd de directorul
unitdtii de invifamant, numal prin vizualizares acestora, de citre urmatoarele categorll de persoane:

g} parintels sau reprezentantul legal al elevulul minor, elevul major sau personalul unitati de
invitAmant;

b)) reprezentatil DIIF/DMBIP (Inspectoratulu Scolar), ai Mindsterulol Educatied i ai Directiel Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

¢} psiheloguliconsilierul seolar din unitabes de invifEmint preuniversitar; co acordul parintalol sau
reprezentanbului legal al elevului minor saw al elevulul major,

(20} Cererea trebuie 58 conting g1 paripada de timp corespunzitoars inregistririler care so solioibh.

{21) Persoanele care au acces la inmgistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot publica aceste
materiale 5i nu le pot folosi ca mijlec pentru prejudicterea imaginii sau integrititi firice sau psihice a
beneficiarilor primari, & parintilor sau reprezentantilor legali al acestora sau a persenalalui angajat in unitate,

(22} Desviluiren datelor ou caracter personal colectate prin intermediul sistemului de supraveghere audio-
viden

(23} Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghers video sunt destinate ulilizaési de cilre wnitate
in seopul monitoriziri accesulni persoanelor in unitate, al asiquririi securititi spatiilor s1 bunurilor unitéti,
preciam 51 al siguranlei persoenelor afiate in unitate si sunt puse la dspozitis organebor judiciare si a altor
institafii abilitate de lage s solicite aceste informatii, la cererea expresd a acestora.

{24) Orice activitate de ransfer §i dezviluire a datelor personale cétre terd va fl documentati $i supusd
ungl evaluin rigurease privind necesitatea comunicirii $i compatibilitatea dintre scopul in care s= face
comunicarea i scopul in care aceste date au fost colectate initlal pentru prelucrare (de securitate si centrol
acees), [n aceste cazur va fi consultat 51 Responsabily] desemnat cu protectia datelorn

{23) O'inregistrare s& poate descdrea §i vizgiona In cazul producerii umud incident de securitate, In cazul
desfigurarii uned anchete disciplinare, in camul procedurii unui incident in sala de clasa sau in spatiul unitégi de
imvitadmant, precum gl in orice alte cazuri temeinic justificate.

{26) Durata de stocare §i pistrare, in condify de stguranta §i confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind aceastd pertioadi se prelungeste pénd la
Minalizarea cercetirilor privind sesizdrle formulate, dupd care aceste informatii se stery automat.

(27} Pistrarea este documentath riguros, iar necesitaton pistrini este revizuitd periodic.

(28} Conducersa unititli de Inviidmant 5i perscanele desemnate sunt obligate 4 asiqure integritabes
datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audis-viden,

(2%} Unitatea de Invitimént poate solicita fonduri pentru achizitionares de sisteme de supravechers audio-
video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrl Educatied,

Art. 104, (1) La nivelul unitdtil, persoans responsabild cu monitorizarea functiondrl sistemului de supraveghers
audio-video este domnul/doamna................., avind functia de inginer de sistem LT, in cadrul unitijii. Perscana
desemnatid se aslgurd cd sistemul de supraveghere functioneazd in parametr normall si verificd, in tmpul
desfiguririi activititilor, dacd sistemul de supraveghere sudio-video functioneazd 5i inregistreazd activitatea in
toate zonels supraveqheate pudio-vides,

[2] Besponsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este domnulfdcamna. .., avand
funciia de .............In cadml unttatH.

CAPITOLUL XIV- REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 110, Prezantul capital asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legli nr, 64/2024 penbru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul produselor din futun,

Art. 111. (1} Se interzice complet fumatul in unitatea de inva{amant, in toate spatiile publice inchise, spatiiile
inchise de la locul de muncéd, mijloacels de transport a elevilor 5i in locurile de joacd pentru copii.

(2} In sensul prezentelor preveder, prin:

#) Fumat se intelege inhalarea voluntard a famulul rezultat in urma arderii ttunului conginot in figarets,
fgan de fol, cigarilles gi pipe:

b spativ public inchis se intelege orce spatiu accesikd] publicolul sau destinat utilizasi colective,
indiferent de forma de propristate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau Lavan 5i care este
delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;
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ch spativ inchis de le locul de muncd se intelege orice spativ care are un acoperis, plafon sa tavan i
care este delimitat de ool putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
parmanant, aflat intr-un loc de munca, astlel cum este definiz in Legea securitidgil sl sindthi in munch nn
3192006, cu maodificirile si completiile ulterioara.

d} mijloc de transport se intelege orice vehieul utilizat pentru transportul elevilor:

e} lo de joach pentiu copii se infolege orice spatin Inchis zau in ser liber, destinabe utilizari de citre
COpEL

3] In spatiile previzute la alin. (1) 5i (2) este interzisd inclusiv utilizarea figaretel electronice.

{4) Spatille mentlonate vor fi marcate cu indicatoare prin care s¢ indicd =Fumatul interzis», prin folosirea
simbolului international, respectiv figareta barald de o linie transversala.

Art. 112, 5e interzic pentru edevii din unitatea de invatimant fumatul in incints unitélii de invatimant, Precum
§l utilizares, definerea si vdnzarea tuturor categorillor de produse care confin tutun, a tigaretelor alectronice, a
flacoanslor de reumplers pentru ligaretale electronice, a dispozitivelor electronice pentru fncélzirea tutunului
§ & produselor destinate inhaldrii fard ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicobing
peniru uz oral 51 & produseior destinate inhaldrii fAré ardere din inlocuitort de tutun.

Art. 113. Famatul este permis parsonalului unitéti numai in lecurile special amenajate, care servesc axclusiv
fumatutui, nu sunt spatiu de trecers sau de acces in spatii publice inchise, care sunt dotate cu scrumiere i
extinctoare gl amenajete in conformitate cu pravederils legals in vigoare privind prevenirea si stingerea
incendiflor gi care sunt marcate la loe vizibil cu indicatoral: "Loc pentrm fumat®.

Art. 114. {1) Constitule abaters disciplinard gravd incilcarea dispozitiflor reglementate mai sus. In cazul In care
s@ tonstatd incdlcarea de catre elevi a dispozifiilor privind folosirea, detinersea si vinzarea de produse care
contin tatun, inslusiv tigiri electronice, acestia vor A sanctlonati conform prevederilor Statutulnl elesulud,
Regulamentului-cadru de organizare gl functienare a unititilor de imvatdmént preuniversitar sl ale Legil
IrovitAmdntuly preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile st completirile uiterioars,

(2} Unitatea de Invatdmint asigurd aplicares prevederilor care se vor stabill prin Bequlamentul-cedry de
organizare 5i funclionare a unititilor de invitdmant preuniversitar, referitoars la sanctiunile aplicabile elevilor
pentru nerespactares prevederior referitoare la vinzarca/detinerea si utiilzarea tuturor categosiilor de
produse care conbin tutun, a {igaretalor electronice, a flacoanelor de reumplers pentru figaretele electronice 51
a dispozitivelor electronice pentru Incilzires butunuloi in incinta unitiil de invAtAmant.

CAPITOLUL XV - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE IN TIMPUL OREI
DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE
PREDAREINVATAREEVALUARE

Art. 115, (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportaments care aduc prejudicii
achvitifii de predare-invétare-eveluare, cadrul didactic poate decide ca acestia 58 desfigoare activitate in
unitate, In tirmpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invitimint stabilit pentru desfigurares, de requli, &
unor activitati de tipul lecturd suplimentars, completarea de fge de lucra ete,

{2} Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfagoare activitatea in spatiul mentlonat la alin, (1) doar
peniru ora de curs tinutd de respectival cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nua i se
consemneaza in catalog absenta.

{3) La nivelul unithtil, s-a stabilit ca spatiul desemnat pentru desfisurares activititilor elevilor care
manifesta comportamente ce aduc prejudicit activititii de predare-invitare-evaluare sé fie Sala........., care aste
supravegheat video in permanenti. In impul orei respective, elevii eliminati vor fi supravegheati fie de un
cadri didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic awdliar, In functie de disponibilitates
acestora, gl conform fisei postului in care profesomul este la dispozitia $colii trei ore pe siptimand pentru
suplinire colegiald §i supraveghere a elevilor la Sala,....... In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevulul
wa fl informat in scrisfprin mijloace de comunicare elactronicd. Frin exceptie, elovii cu cerinte educationala
speciale sunt preluati pentru a desfigura activitate cu personal specializat, conform procedurii aprobate in C.P,
aBnexata,

Capitolul XV]1 - Restrictii si sanctiuni

Art 116 Elevilor le este inberss:
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a] sd distrugh, s& medifice sau 53 completoze documentele scolare, precum cataloege, fol matricole,
carmete de elev gi orice alte documents din aceeas! categorie zau sa detertoreze bunurile din patrimoninl
Uﬂﬂiﬂ.‘i;

by 24 introduca i & difuzeze, in unitatea de invatamant preundversiter, materiale care, prn continutbul
lot, atenteazd la independents, suveranitates, unitatea si integritates nationald a t8ri, care promoveazd idel
antifiganiste, conlorm Legil nr 2022021 privind unsls masurl pentru prevenires gl combatecea antiliganismulai,
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeasd imaginea publicd a unei persoane;

c} si blochere clile de acces In spatile de invatamant;

d] 5d de{ind, 54 consume sau s& comercializezs, in unitatea de Invatdmébnt, droguri, biuturi alcoolice,
biuvturl energizante, substanie einobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
conlin tutun sau figaretels electronice 5i 84 organizeze sau 2B participe/promoveze participarea la jocuri de
NOTOE;

o) & introduca gijsau sd facd uz in spatiul unitéti de invitAmant de orfce tpari de arme sau alte produse
pirctehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemensa, sprayuri lacrimogene, paralizants sau
altele asemensa care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fAizich i psihich a elewilor si a personalului
unititil de invitdmant. Elevii nu pot §i depossdati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta
personzld saw a celoralte persoane din unitatea de Invdtimant, in conformitate cu prevederile legale;

{1 54 difuzeze materiale electorals, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pernografic in spatial
url Lk de invatdmant;

g s utilizeze talafoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examanslor, olimpiadelor 5i concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentaior pe care alavil cu
carinte educationale speciale (CES) sunt autorizatl si le foloseasch;

b) =i utilizeze talefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfigurari orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfisoard in afara unitatilor de
Inwvitamint, cu exceptia utilizarll acestora in scop educativ, cu acordul cadmalui didactic, In timpul pauzelor sau
in spatiile autorizate explicit de requlamentul de ordine interioard al unitatii de invaldmént. Pe tot parcursul
programulul geoler, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse ntr-un spebiu sigur, special amenajat In Aecare
sali de clasd, la care are acces profesorul dirlginte sau directorul unititii de invildmant, iar in lipsa acestora
cadml didactic desemnat si efectueze serviciul pe sooald. In cazul clasalor & -5 care nu au o sald fxd, lar
orele se desfasoari conform planificiril oraralul pe gcoald, in mai multe =5l de class pe zi, elevii vor depuns
telefoansle/echipamentele electronice pe catedri la inceputul fecirel ore, conform procedurii aprobate in C.B
anexate. Nerespactarea acestor prevedert poate duce la preluares schipamentului de citre personalul
didacticididactic auxiliar al unititi de InvEtdmant in vederea restitulrli lul la Analizarea orelor de curs din ziua
respactivd, in mod obligatoriu, catre parinireprezentanti legali al beneficiarilor primary minor sau citre alaw,
dupd cas, conform regulamentului de ordine Intericard al undtAi de InvaEmant. Prevederile oo s= aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascd;

i) 58 lansere anunfuri false citre serviciile de urgentd;

Ji 5d aibd comportemeante jlgnitoare, indecente, de istimidare, de discriminare 5 53 manifeste violentd in
limbaj 5i in compartament fakd de colegi 5i fatd de personalul unititi de invatdmént;

k) 5i provoace, 54 instige sl 8 partlcipe la acte de viclentl In unitates de invatimant 5i in afama ei:

I} 28 pAriseasch perimetrul unibagii de Invatédmant in timpul programubui scolar, cu exceptia situatiilor
previeule de regulamentul de organizare §i funcfionare al undtagh de Invapimént sau a situatiilor de urgenta,
fiindu-le congemnate absentele In catalogul clased, Elovii majord pot pirdsi perimetrul unitd i de invi{Amint in
timpul programului scolar, co informarea profesorolul dirlgintefs conducerii unititii de invitamdint, fiindo-la
consemnate absentele in catalogul clases;

m) &3 ulilizeze un limbaj trmivial san investive in permeatrul geolar;

n) 5 invite/sa faciliteze Intrares in gooald & persoanelor strine, fHBrd acordul conducerii unitdth 5i al
profesarnilul pentra invatamantul priman'profesorulul difginte.

Sanctlonaresa elevilor

Art 117, (1} Elevii unitalid, care savarsesc in mediul scolar abatam disciplingrs, respectiv faple prin care se
Incalca dispozitile kegale in vigoars, inclusive requlsmentsle scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestors conform prevederilor prezentulod statut,

(2} Pentru a fi sanctionafl, elevil trebuie sa comitd abaterile disciplinare In spatiul unittid, in cadnal
activitatilor soolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate de cadre didectics, In afare perimetrulul unitatii
de invEtamint, sau in cadrul activitifilor geolare sau extrageolare desfsurate in mediul online.
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(3] Elevii au dreptul la apirare, conform legil.
(4] Sanctiunile ce pot fi aplicete elevilon, in flunctie de gravitatea faptei, sunt:
) obzervatie individueala;
bl mustrare scrisa;
c) retrageraa temporard sau pe duraka intregului an scolar a burselor de care benefictazi elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invathmant;
] suspendarea elevulul pe o duratd limitatd de tmp, conlorm legi;
f} preavizul de exmatriculars;
g} exmatricularea cu drept de reinscriers in anul scolar urmater in acesnsi unitate de inwiiAmant,
conform legii;
: h} exmatriculares cu drept de reinscriers in anul scolar urmater in alté undtate de invBfAmint, conform
=i,
i) exmatricularea fird drept de relnscriere, pentru elevii din invataméntol postliceal.
(5} Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elavilor, cit gl pArintiler/reprezentaniilor
legali. Banctiunea se aplicd din momentul comuniciri acesteia sau ulterion, dupd caz.
(6} Banctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clased sau al sooli este interzisd in orlos
conbext,
(7} Violenta Gzicd, verbald zau/s sub orice sltd formd, precum si agresiunea se sanctioneazd conform
dispozitiilor legale in vigoars,
(B} Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) -h} nu & pot aplica in invatAméntul primar.
[9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) It ) -h) 5e pot aplica in iovEtdmanm! obligatoria numai in sitwatii

foarte grave, cind prezenta elesulul in scoald pune in pericel siguranta elevilor sau a personalului din scoald,
afecténd dreptal la educatis, respectiv la munca,

{10) Elevii care sunt sanciionati conform prevederilor alin, (4) Lit. &) -h) benelciazd de consiliore soolarg,
interventie psibholegick gl peihoterapie, precum si de achivitifi remediale.

(11) Activithtite remediale so desfigoard in timpul orarulul geelar in care ar 6 trabuit 8 aiba loc cursurile,
conform metodologiel de organizare a programului “Invétare remediala”.

{1%) In situatia in care elevii nu participi la activititile de sprifin organizats la nivelul unitigh de
invitdmant, profesorul diriginte Informeazy, In scris, pdrintiifmeprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elewil $i/seu pdrintiifreprezentantii logali refuzd In mod repetat participares la
sedinfele de consiliere soolard sifsau de interventle pathologics gi psibaterapeuticd sifsau alte misurt de sprijin,
directorul sesizessd situstia representantilor serviciilor publice de aslstentd seciald/directiilor de asistenti
sochldfdirestilor generals de azistent socialf g1 protectia eopililal (SPAS/DAS/DGASPC), Diractorul are
obligatia =4 solicite serviclilor publice de asistentd social raportol de vizitd la domiciliu sifsau resultatels
anchetsi sociale.

Art 118 (1) Elevii nu pot i supusl unor sanctioni colective,
(2} Procedura de aplicare a sanctiunilor prevézutd parcarge, in mod obligatoriv, urmatoarsle etaps:
&} informarsa In scris a elavilor §i a parntilor/representantilor legali cu privire la abatarile comise;

b} intarvievarea, pentri carurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatici nr. 5.235/2023 pentra aprobarea Procedunil privind managementul cazurilor de violentd asupra
antepregcolarilon’prescolarilomfelevilor 5i personalulud unititil de InvAtAmAnt, precum i al altor siteatii corelate
in mediul seelar 5i al suspiciunii de violentl asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificdirile ulterioars;

c] dupd caz, consultares managerului de caz desemnat de MGASPC, in acord cu Hotdrérea Guvernului nr
4972011 pentm aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenires gi interventia In echipd multidisciplinara si in
retea in situatiile de viclentd asupra copiluliul i de violentd in familie 51 &8 Metodologiel de interventic
multidisciplinard i interinstitutionald privind copili exploatati 5i aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncl, copill victime ale traficului de persoane, precum si copiil roménl migrantl victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, i a raportului de svaluare multidisciplinari realizat de acesta; d) ofarirea
posillitati de conbestare a sanctiunii in scris.

{3} In procesul de sesizare 51 analizd disciplinaré a elevilor, comunicarea cu pirintii/reprezentantii logali e
realizeazd In absenta elevilor, intr-un spativ dedicat, care asigurd confidentialitabes, In prezents consilierlu
scolar 5 a mediatorulud seolar, daci este necesar
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{4} Procedura de sesizare §i analizd disciplinard a elevilor, precum st procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unititil ¢l aprobate de Consiliul de administratie al acesteia, in baza prevederilor
prazantulol regqulament gl A Statutulul elevalui,

(9} Procedurile provirute la alin. {4) sunt aduse la cunogtinga elevilor i parintillorfreprezentantilor legalt af
acestora de citre profesorul invagatarprofesorul de Invatimént primarfdiriginbe,

(5} Modul de aplicare a sanctiunilor este cel prevézutd de Statutul elevalui 5i de procedurile elaborate la
nivelul unitatii si aduse la cunostinte elevilor si parintilor/reprezentantilor legall al acestora.

Art. 110, Sanctiunl privind sefrecventarea oreler da curs

11) Pentru tol elevii din invitdmantul primar, la fecars 20 de absente nemotivate pe an seolar din totalu)
orgior de stwdia sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe &n scolar la o discipling de studin va fi
scAmt calificatival anual la purtare, gradual, de la Foarte bing Ia Bine, Sufcient, Insuficient.

12) Pantru tofi elevii din invatdmantul gimnazial 5i liceal, Ia fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totzlul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o discipling de
studiwiun modul de specialitate va fi scheutd media anuald la purtare cu cite un panct.

(3) Elevii care au medla la purtare mai mici decat 8 In anul gealar anterior nu pot fi admisi in unititile de
invatamant cu profil militar, teologic s pedagogic.

Art. 120, Pagube patrimoniale

(1} Elevii care se fac responsablll de deteriorares sau sustragerea bunurilor unitdpl de invdtimant sunt
obligati =3 suporte, In conformitate cu prevederils art, 1.357-1.374 din Legea nr. 28772009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificrile 5i completirile ulterioare, tosto cheltuielile ocazionate de lectérile necesare
reparafilor sau, dupd caz, & restituie bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard capacitate da exercitiu, chligatia restimumi bunurilor sau
a suporErd wturor cheltuisllor pentra inlocuirea bunurilor deteriarale sau susirase rovine
parintiler/mprezentantilor legall ai acestora.

{2) In caml distrogerii sau deteriorfri manualelor scolare primite gramuit, elevii vinovati inlocuiese
manuaiul detariorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studi sl Upulul de manoal
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respeciive,

Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distregerea sau deteriorares manualelor
scolare. In cazul elevilor minord, frd capacitate de exercitiu, obligatia inlocuiri manualihs deteriorate cu un
exemplar nou, corespunzitor disciplinel, anulul de studiu gi tipului de manual deterlorat, sau a achitirii
contravalorii manualului respectiv revine parinfilorreprezentantior legall ai acestora,

Art, 121, Comtestarea sanctiuniler

(1) Contestarea sencfiunilor ce pot fi aplicate alevilor (oo exceplia observatisi individuale si a mustriri
sorise) se adreseazd in scris de citre alevul major sau, dupd caz, de ciitre pirintele/reprezentantul legal al
elesull Consilinlui de administratio al unititii, in termen de 5 zile luerdtoars de Ia aplicarea sanctiunii.

(2] Contestatia se solutioneazd In termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea acestela la secretariatul
unititii de mvitémant. Hotirdres Consiliviui de administratie nu este definitivd si poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios adminkstratiy, conform legii.

{2) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiel care & fost insotitd si de sciderea notei 1a
purtare, sancliunea este modificatd seu anulats, se poate moedifica, respectiv anula si decizia de sciders a notei
la purtare.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art 122 (1) Prezentul Requlament de ordine interioard a fost aprobat prin hotirirea Consilinlul de
Administratie al Unitatii Seoala Gimnagiald Nr.1 Hudest din Hudesti, dupé consultarea Consiliului profesoral, a
Constliulul geolar al elevilor, a Consilinlai mprauntaﬁ'-r al périn{ilor 5 intrd In vigoare din data de................ e
fiind inregistrat la secretariatul scolii cu nr,,

{2) Unitatea aduce la cunogtinga fiecdrul angajat prevederile prozentului regulament si face dovada
indeplinirii acestal obligatit. Regulamentul este publicat pe site-ul unithti de invatAmant 5i comunicat
autaritililor previzute la art. 63, alin. (1) din Lagea invatdmantului preuniversitar nr. 108/2023, cu modificarile
51 completirile ulterioars,
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13 Regulamentul de ordine interioard i produece efectale fatd de salariat de la momentul ludri la
cunagtintd a acestuia.

14) Requlamentul de ordine interioard poats fi modificat i completat in cazul in care confine dispozitil
contrare nermelor legale In vigoare sau decd necesitatile interne ale unitdtii o cer. Orice modificare ce intervine
In continutul regulamentului de ordine inlerioard este supusd proceduriler de informare previzute la alin, (2).

5] Prevederile prezentului Regulament de ordine intericars se completeasd cu procedor, dispozitii,
reqaiamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozifia permanenta a personalulul din unitate, Hind depus in sala
profesorald, incarcat pe site-ul seolll 51 pe Teams,

Art 123, Orice persosnd interesatd poate sesiza conducerea unitdt, cu privire la dispozitile requismentulul de
ordine intericara, in mésara in care face dovada Tncilcirii unui drept al siw.

Aprobat
Direator
Apatachioas Mirela
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